Denumirea autoritatii sau
institutiei publice Casa Judeteana de Pensii DOLJ

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Id post 366168

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Director Executiv

Nivelul postului Functie publica corespunzatoare categoriei functionari
publici de conducere

Clasa

Gradul profesional -

Vechimea in  specialitate Minimum 7 ani
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului' Sa asigure previziunea, organizarea, conducerea,
coordonarea si controlul activitatilor compartimentelor
aflate in subordine directa, in scopul realizarii integrale
a atributiilor si sarcinilor ce revin acestora, conform
legii, Statutului CNPP, Regulamentului - Cadru de
Organizare si Functionare al caselor teritoriale de pensii
si dispozitiilor conducerii CNPP.

Atributiile postuluiZ:

1. conduce, coordoneaza, organizeaza, controleaza si raspunde structural si procesual de
toate activitatile din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv caselor locale de
pensii, dupa caz;

2. asigura conducerea intregii activitati a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator
tertiar de credite;

3. organizeaza, indruma, coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatea
serviciului/ compartimentului/biroului juridic, in scopul findeplinirii atributiilor

' Se completeazé cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
2 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului;




prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare al Casei Judetene de
Pensii, de Regulamentul de organizare interna a Casei Judetene de Pensii;

4. asigura conform legislatiei in vigoare, punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti

executorii in termenul prevazut de lege, respecta termenele legale a procedurilor si a

legislatiei in vigoare privind punerea in executare a hotararilor judecatoresti;

verifica, controleaza si raporteaza modalitatea de implementare a tuturor masurilor

dispuse de catre organele de control ale Casei Nationale de Pensii Publice, Mininsterul

Muncii si Solidaritatii Sociale, Curtii de Conturi;

informeaza periodic Conducerea Casei Nationale de Pensii Publice cu privire la situatia

litigiilor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Casa Judetena de Pensii este

parte;

7. verifica periodic situatia platilor cheltuielilor de executare/amenzi/penalitati si

intreprind masurile legale privind recuperarea acestora;

asigurd conducerea intregii activitati a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator

tertiar de credite;

9. actioneaza si raspunde de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul de
Actiune aprobat de conducerea C.N.P.P, pe anul in curs;

10. emite decizii in exercitarea atributiilor sale;

11.asigurd organizarea, gestionarea si administrarea integritatii patrimoniului casei
teritoriale de pensii, in conditiile legii;

12.elaboreazi si aplica politicile si strategiile specifice necesare desfasurarii in conditii
performante a activitatii curente si punerii in aplicare a obiectivelor specifice casei
teritoriale de pensii, in concordanta cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice;

13.stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine, conform
regulamentului-cadru de organizare si functionare al casei teritoriale de pensii;

14. urmareste realizarea obiectivelor casei teritoriale de pensii;

15. stabileste programele si masurile necesare indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al casei teritoriale de pensii, conform legislatiei in vigoare;

16.respecta atributiile privind finantele publice pentru ordonatorii de credite, prevazute
de legislatia in vigoare;

17.angajeaza si utilizeaza fondurile necesare unei bune gestiuni financiare, in limita
creditelor bugetare aprobate;

18.reprezinta casa teritoriala de pensii in raporturile cu tertii;

19. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea conducerii CNPP;

20.7incheie acte juridice in numele casei teritoriale de pensii, conform competentelor
sale;

21.prezintd conducerii C.N.P.P situatia economico-financiara, modul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor, proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile
necesare cresterii performantei casei teritoriale de pensii;
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22.supravegheaza si controleaza elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si
analiza bugetului asigurarilor sociale de stat;

23.asigura colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii
individuali, potrivit legii;

24. asigura si raspunde de incadrarea in alocatia bugetara aprobata;

25. supravegheaza si controleaza intocmirea si transmiterea bilantului contabil, la termen
precum si a altor situatii i raportari solicitate de catre conducerea C.N.P.P;

26.dispune masurile necesare recuperarii pagubelor produse, conform normelor legale in
vigoare;

27.asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de
pensii, sistemului de asigurare privind accidentele de munca si bolile profesionale, din
Romania si din strainatate, inclusiv pentru persoanele care fac obiectul legilor cu
caracter special, cu reprezentantii altor autoritati sau institutii publice, organizatii
teritoriale ale pensionarilor, sindicate, patronate si mass-media;

28.indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;

29.asigura aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si instrumentelor juridice cu caracter international din
domeniul securitatii sociale, la care Romania este parte, potrivit competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si de catre presedintele C.N.P.P;

30.organizeaza, impreuna cu directorul executiv adjunct/sef serviciu cu atributii in
domeniul economic, evidentd contribuabili, efectuarea periodica a inventarierii
patrimoniului si urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii periodice, conform
prevederilor legale in vigoare;

31.asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare si masurile stabilite in domeniul
selectiei, incadrarii, salarizarii, promovarii, evaluarii, incetarii si sanctionarii
personalului, din cadrul casei teritoriale de pensii;

32.elaboreaza fisele de post pentru personalul din directa subordonare si aproba fisele
de post, pentru personalul din cadrul casei teritoriale de pensii, in conditiile legii;

33.realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale in conditiile legii pentru
personalul din subordine;

34.organizeaza si raspunde, impreuna cu directorii executivi adjuncti, de realizarea
indicatorilor de performanta stabiliti casei teritoriale de pensii;

35. elaboreaza analize si sinteze privind modul de realizare a indicatorilor de performanta;

36.respecta deciziile luate de conducerea C.N.P.P;

37.intocmeste si le propune spre aprobarea conducerii C.N.P.P statele de functii, statele
de personal si organigrame;

38. asigura intocmirea propriului Regulament Cadru de Organizare si Functionare, pe baza
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare al caselor teritoriale de pensii;
39. asigura intocmirea si aprobarea Regulamentului Intern, conform prevederilor legale in

vigoare;




40.asigurd, in plan teritorial, gestionarea sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, precum si cel de prevenire a acestora;

41.organizeaza activitatea de control financiar preventiv in cadrul casei teritoriale de
pensii;

42. particip3, la solicitarea conducerii C.N.P.P, la seminarii, conferinte, intalniri de lucru,
cu reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor, organizatii de pensionari, in vederea
clarificarii unor aspecte referitoare la aplicarea legislatiei in domeniu;

43, participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a sistemului de control intern managerial al caselor teritoriale de pensii si la alte
grupuri de lucruri constituite in cadrul acesteia;

44, asigura transmiterea rapoartelor referitoare la stadiul implementarii sistemului de
control intern managerial in cadrul structurii pe care o conduce, in termenele stabilite
de catre Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului
de control intern managerial;

45.asigurd si raspunde de modul de implementare a sistemului de control intern
managerial in cadrul casei teritoriale de pensii;

46. previzioneaza oportunitatile, riscurile consecintelor pentru activitatile desfasurate in
cadrul casei teritoriale de pensii;

47.asigurd si raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, emise in cadrul casei
teritoriale de pensii, potrivit normelor legale in vigoare;

48.verifica respectarea conditiilor de acces la bazele de date si aplicatiile informatice
utilizate in activitatea de evidenta a contribuabililor;

49. monitorizeaza corectitudinea utilizarii datelor din evidentele contribuabililor si
sesizeaza, in scris, conducerii CNPP si organelor competente orice acces neautorizat
sau utilizare neconforma a acestora;

50.3ndeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, pentru domeniul sau de competenta.

Obligatii ce rezidd conform domeniului securitdtii si sandtdtii in muncad:

1. sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

2. sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3. sa aduc3 la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

4. sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

5. si coopereze atdt timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

6. sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati,
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10.

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa respecte si sa isi insuseasca prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa stabileascd masurile necesare privind protectia muncii, in vederea informarii
salariatilor cu privire la normele de securitate a muncii si asigurarii pazei institutiei,
prin respectarea normelor privind SSM si PSI;

sa comunice conducerii C.N.P.P. orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considereun pericol pentru securitatea si sanatatea in munca a
salariatilor.

1.
2.
3

sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care
are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in
atributiile de serviciu;

sa nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP,
prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;
Studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023

Domeniul studiilor4 -

Perfectionari/specializari® -

3 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b} si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul

cod;

4 Se completeaza, dacd este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
duratd si scurtd durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

5 Se mentioneazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitaii



Cunostinte de
operare/programare pe
calculator ®

Nivel incepator

Cunoasterea limbii Engleze’

Nivel A2

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale®

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

Nivel extins

2. Initiativa

Nivel extins

3. Planificare si organizare

Nivel extins

4. Comunicare

Nivel extins

5. Lucru in echipa

Nivel extins

6. Orientarecatre cetatean

Nivel extins

7. Integritate

Nivel extins

8. Managementul
performantei

Nivel extins

9. Dezvoltarea echipei

Nivel operational

10.  Generarea
angajamentului

Nivel operational

11.  Promovarea inovatiei
si initierea schimbarii

Nivel operational

Competente specifice

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine’®

Competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza (gramatica,

in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeazi cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari pubtici, prin raportare la Cadrul

European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;
8 Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.l din prezenta anexa;

9 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul

solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Stréine;




vocabular, registre de
limba)

Definitie - Set de abilitati si
cunostinte care permit
comunicarea in limba
engleza

Modalitate de dovedire -
Documente si/sau testare
printr-o proba suplimentara
Nivel de complexitate - A2

Competente lingvistice
de comunicare in limba -
minoritatii nationale'®

Competente digitale
Utilizarea unor programe
informatice (aplicatiile de
procesare text si calcul
tabelar din cadrul suitei
Microsoft Office), utilizarea
Internetului, precum si a
altor aplicatii/ instrumente
electronice necesare
indeplinirii atributiilor
Competente in domeniul | Definitie

tehnologiei informatiei' Set de abilitati si cunostinte
care permit utilizarea
tehnologiilor informatice in
conditii de siguranta si
eficienta

Modalitate de dovedire
Documente si/sau testare
printr-o proba suplimentara
Nivel de complexitate

Nivel utilizator incepator

*® Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor nationale, cu
limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

1 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;



Alte competente
specifice'?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice subordonat fata de: Secretar General CNPP, Presedinte
CNPP
superior pentru: functiile direct subordonate

Relatii functionale | Cu functii si structuri (servicii, birouri, compartimente)
pentru transmiterea de dispozitii, sugestii, proceduri, note
interne referitoare la activitatea desfasurata si pentru
primirea de propuneri, lucrari, etc.

Sfera 5 Relatii de control |Din punct de vedere managerial, Directorul executiv
relationala exercita si functia de evaluare-control managerial asupra
interna functiilor din subordine directa.
Relatii de Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii
reprezentare Sociale, Casa Nationala de Pensii Publice, organe locale

de specialitate ale administratiei publice locale, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, persoane juridice,
persoane fizice etc., pentru realizarea atributiilor si
obiectivelor stabilite casei teritoriale de pensii, in
limitele stabilite de dispozitiile legale in vigoare

Cu persoane din cadrul altor autoritati/ institutii publice,
pentru indeplinirea obiectivelor postului, conform
dispozitiilor conducerii casei teritoriale de pensii sau ale
conducerii CNPP

Autoritati si
institutii publice

Sfera
relationala
externa cu | Organizatii
internationale
Persoane juridice
private
Libertatea decizionali'3 Are drept de semnatura pentru lucrarile proprii;

12 Se completeazd, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate n urma analizei
posturilor

3 Se completeazi cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiitor care ii revin,



la decizii privind organizarea si desfasurarea activitatii
proprii, potrivit reglementarilor interne si deciziilor
managementului superior.

Delegarea de atributii si
competenta

Conform prevederilor art.438 alin.(3) din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin delegarea atributiilor catre doua persoane:

Este inlocuit de id post 366170 (director executiv adjunct
- Directia Economica, Evidenta Contribuabili) si id post
366169 (director executiv adjunct - Directia Stabiliri si
Plati Prestatii)

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Prof. univ. dr/,coLa,Klugea

Presedinte N PP -' -
’Fﬂf”n

Semnatura

Data intocmirii

14(4 Ry
21.07.2026 D"'Ey \\

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

LICU DANIELA GABRIELA

Semnatura

4 ngZ%/

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data







