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FISA POSTULUI STANDARDIZATA
ID POST 366169

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Director Executiv Adjunct

Nivelul postului Functie publica corespunzatoare categoriei functionari
publici de conducere

Clasa

Gradul profesional -

Vechimea in  specialitate Minimum 7 ani
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului? Sa asigure previziunea, organizarea, conducerea,
coordonarea si controlul activitatilor compartimentelor
aflate in subordine directa, in scopul realizarii integrale
a atributiilor si sarcinilor ce revin acestora, conform
legii, Statutului CNPP, Regulamentului - Cadru de
Organizare si Functionare al caselor teritoriale de pensii
si dispozitiilor conducerii CNPP.

Atributiile postului?

1. sa asigure organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului directiei pe care o coordoneaza;

2. sa elaboreze si sa aplice politicile si strategiile specifice in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a casei
teritoriale de pensii, in concordanta cu deciziile Casei Nationale de Pensii Publice in
vederea punerii in aplicare a obiectivelor specifice;

' Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
2 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sa primeasca de la compartimentul juridic hotararile pronuntate in litigiile la care casa
teritoriald de pensii este parte si sa efectueze demersurile necesare calculului si platii
prestatiilor, conform hotararilor judecatoresti;

sa emita decizii de acordare a drepturilor in conformitate cu hotararile
judecatoresti;

sa calculeze sumele restante cuvenite in urma deciziilor de acordare a drepturilor
emise in baza hotararilor judecatoresti si sa efectueze demersurile necesare platii
acestora;

sa sesizeze reprezentantului legal al institutiei, cazurile in care hotararile care
urmeaza a fi puse in executare in cadrul directiei au fost comunicate cu depasirea
termenelor stabilite prin procedura de lucru;

sa actioneze si sa raspunda de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul
de Actiune aprobat de conducerea C.N.P.P, pe anul in curs;

sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat din subordine, conform regulamentului de organizare si
functionare al casei teritoriale de pensii, precum si obligatiile profesionale individue’
de munca ale personalului de specialitate;

sa elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea directorului
executiv;

sa prezinte conducatorului ierarhic superior modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor, proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru cresterea
performantei;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine, sub rezerva
legalitatii lor;

sa aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si functionare si
procedurile administrative unitare;

sa exercite controlul asupra modului de findeplinire a sarcinilor de serviciu si
obiectivelor de catre personalul din subordine;

sa organizeze, coordoneze si evalueze activitatea de stabiliri prestatii, pensii
internationale plati prestatii, dupa caz;

sa organizeze activitatea de stabilire, evidenta si plata a pensiilor, precum si a altor
drepturi de asigurari sociale in Romania si strainatate;

sa organizeze si sa raspunda de preluarea si solutionarea, in conditiile legii, a dosarel.
de pensionare, verificarea acestora si emiterea, in termenul prevazut de lege, a
deciziilor de admitere sau respingere a cererilor de pensionare;

sa asigure verificarea dosarelor de pensii in cazul reclamatiilor si intocmirea
documentatiilor de solutionare;

sa organizeze, indrume si controleze evidenta, solutionarea conform legii si verificarea
dosarelor de pensii venite prin transfer de la alte judete, precum si emiterea deciziilor
de preluare in plata;

sa asigure si sa raspunda de informatizarea activitatilor de stabilire si plata a
prestatiilor;

sa asigure verificarea si testarea programelor informatice utilizate la stabilirea sau
modificarea drepturilor de pensie si sa informeze, periodic, directorul executiv cu
privire la functionarea programelor;




21.sa intocmeasca analize, sinteze in legatura cu modul de aplicare a legislatiei in
domeniul condus;

22.sa raspunda de gestionarea bazei de date a pensionarilor sistemului public de pensii si
beneficiarilor de drepturi prevazute de legi speciale;

23.sa asigure preluarea corecta in baza de date a pensionarilor, CNP (codul numeric
personal), CFP (cod fel pensie), DIP (data inscrierii la pensie), a celorlalte elemente
necesare organizarii evidentei complete a beneficiarilor si prestatiilor in plata;

24.sa urmareasca verificarea periodica a compatibilitatii dintre diferitele tipuri de pensii
sau prestatii, precum si dintre acestea si salariu;

25.sa asigure arhivarea, conservarea si pastrarea dosarelor de pensii si celorlalte
documente rezultate din activitatea directiei conduse;

26.sa colaboreze cu compartimentul juridic, precum si cu compartimentul comunicare si
relatii publice, la solutionarea scrisorilor, reclamatiilor, contestatiilor si sesizarilor
adresate direct sau prin intermediul altor institutii in legatura cu activitatile conduse,
la intocmirea notelor de prezentare catre conducerea CNPP;

27.sa organizeze si sa raspunda de toate operatiunile referitoare la plata drepturilor,
retinerilor pe baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, incetarea si
modificarea de drepturi;

28.sa asigure exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest
scop;

29.sa raspunda de aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPP cu Compania
Nationala Posta Romana S.A. si institutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

30.sa organizeze evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de posta;

31.sa organizeze evidenta drepturilor pe suport de hartie si informatizat;

32.sa coordoneze, controleze si evalueze activitatea personalului din compartimentele
din subordine;

33.sa indrume metodologic si sa controleze, dupa caz, activitatea caselor locale de pensii
din cadrul casei teritoriale de pensii, in limitele domeniului sau de competenta;

34.sa fundamenteze necesarul de credite pentru acoperirea cheltuielilor efectuate, prin
compartimentul plati prestatii;

35.sa asigure aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si instrumentelor juridice cu caracter international din
domeniul securitatii sociale la care Romania este parte, potrivit competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si de Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice;

36.sa fundamenteze si sa prezinte directorului executiv proiectele deciziilor pentru
activitatile desfasurate in cadrul activitatii din subordine ;

37.sa stabileasca obiectivele derivate si individuale pentru activitatile si structurile
conduse;

38.sa intocmeasca fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale, pentru personalul din subordine;

39.sa initieze actiunile necesare cresterii eficientei si eficacitatii activitatilor desfasurate
in cadrul compartimentelor din subordine;

40.sa elaboreze proiectul organizarii structurale si procesuale pentru activitatile
compartimentelor din subordine;

41.sa supravegheze si controleze intocmirea si transmiterea raportarilor la termenele si
in conditiile stabilite;




42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.
54.

55.

sa participe, la solicitarea directorului executiv, la seminarii, conferinte, intalniri de
lucru, etc., cu reprezentantii sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de pensionari,
in vederea clarificarii unor aspecte referitoare la aplicarea legislatiei in domeniu;

sa raspundd de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul
directiei, conform prevederilor dispozitiilor legale in vigoare privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

s asigure previzionarea oportunitatilor si constrangerilor viitoare, riscurilor si
consecintelor pentru activitatile desfasurate in cadrul directiei;

sa propuna masurile necesare cresterii capacitatii de lucru in echipa, creativitatii si
spiritului de initiativa, dezvoltarii capacitatii de comunicare, analiza si sinteza;

sa participe la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemului de control intern managerial al caselor teritoriale de pensii
si alte grupuri de lucruri constituite din cadrul acesteia;

sa asigure aprobarea si transmiterea rapoartelor referitor la stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial in cadrul structurii pe care o conduce, ¥
termenele stabilite de catre Comisia de monitorizare, coordonare si indrumarc
metodologica a sistemului de control intern managerial;

sa elaboreze documentele necesare implementarii sistemului de control intern
managerial la nivelul caselor teritoriale de pensii;

sa raspunda de modul de implementare si respectare a sistemului de control intern
managerial in cadrul structurii;

sa aplice si sa respecte procedurile operationale si de sistem;

.sa indeplineasca alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite

de directorul executiv, din domeniul sau de competenta;

sa propuna masurile necesare cresterii capacitatii de lucru in echipa, creativitatii si
spiritului de initiativa, dezvoltarii capacitatii de comunicare, analiza si sinteza;

sa raspunda de asigurarea unui climat de lucru adecvat;

s& Indeplineasca alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de conducerea C.N.P.P, din domeniul sau de activitate;

s& asigure si s& raspunda de pastrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor
legale in vigoare, emise in cadrul casei teritoriale de pensii.

Obligatii ce rezidd conform domeniului securitdtii si sandtatii in munca:

2.

3.
4.
5

sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea |
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

sd coopereze atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati,




pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru

sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa respecte si sa isi insuseasca prevederile legislatiei din domeniul securitatii si

sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

9. sa stabileasca masurile necesare privind protectia muncii, in vederea informarii
salariatilor cu privire la normele de securitate a muncii si asigurarii pazei institutiei,
prin respectarea normelor privind SSM si PSI;

10.sa comunice conducerii C.N.P.P. orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considereun pericol pentru securitatea si sanatatea in munca a
salariatilor.

=N

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

1. sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

3. sa nu divulge si sa nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care
are acces, cu exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in
atributiile de serviciu;

4. sa nu transmita date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP,
prin copiere pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in
care aceasta activitate se regaseste in atributiile de serviciu;

5. sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor? Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

Studii universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr.199/2023

Domeniul studiilor* -

Perfectionari/specializari® -

3 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si ¢), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul
cod;

4 Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de lunga
durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din
cadrul acestora;

* Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii



Cunostinte de Nivel incepator
operare/programare pe
calculator ¢

Cunoasterea limbii Engleze’ Nivel A2

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme | Nivel extins
si luarea deciziilor

2. Initiativa Nivel extins

3. Planificare si organizare Nivel extins

4. Comunicare Nivel extins

5. Lucru in echipa Nivel extins

c tent L8 6. Orientarecatre cetdtean Nivel extins
ompetente generale

7. Integritate Nivel extins

8. Managementul Nivel extins
performantei

9. Dezvoltarea echipei Nivel operational

10.  Generarea Nivel operational
angajamentului

11.  Promovarea inovatiei | Nivel operational
si initierea schimbarii

Competente lingvistice | Competente lingvistice de
Competente specifice de comunicare in limbi = comunicare in limba

straine’ | engleza (gramatica, |

in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza conditia prevazuta la
art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

¢ Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

7 Se completeaz3 cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categoriei Tnaltilor functionari publici, prin raportare la Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

8 Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;

? Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul
solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;



vocabular, registre de
limba)

Definitie - Set de abilitati si
cunostinte care permit
comunicarea in limba
engleza

Modalitate de dovedire -
Documente si/sau testare
printr-o proba suplimentara
Nivel de complexitate - A2

Competente lingvistice
de comunicare in limba -
minoritatii nationale'®

Competente digitale
Utilizarea unor programe
informatice (aplicatiile de
procesare text si calcul
tabelar din cadrul suitei
Microsoft Office), utilizarea
Internetului, precum si a
altor aplicatii/ instrumente
electronice necesare
indeplinirii atributiilor
Competente in domeniul | Definitie

tehnologiei informatiei'! Set de abilitati si cunostinte
care permit utilizarea
tehnologiilor informatice in
conditii de siguranta si
eficienta

Modalitate de dovedire
Documente si/sau testare
printr-o proba suplimentara
Nivel de complexitate

Nivel utilizator incepator

10 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor nationale, cu
limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

1 Se completeaza n situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicitd alte cunostinte de operare/programare;



 Alte competente
specifice'?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice subordonat fata de: Director Executiv
superior pentru: functiile direct subordonate

Relatii functionale | Cu functii si structuri (servicii, birouri, compartimente)
pentru transmiterea de dispozitii, sugestii, proceduri, note
interne referitoare la activitatea desfasurata si pentru
primirea de propuneri, lucrari, etc.

Sfera Relatii de control | Din punct de vedere managerial, Directorul executiv
relationald adjunct exercita si functia de evaluare-control manageri>'
inéerné asupra functiilor din subordine directa.
Relatii de Ministerul Muncii Familiei, Tineretului si Solidaritatii
reprezentare Sociale, Casa Nationala de Pensii Publice, organe locale

de specialitate ale administratiei publice locale, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, persoane juridice,
persoane fizice etc., pentru realizarea atributiilor si
obiectivelor stabilite casei teritoriale de pensii, in
limitele stabilite de dispozitiile legale in vigoare

Cu persoane din cadrul altor autoritati/ institutii publice,
pentru indeplinirea obiectivelor postului, conform
dispozitiilor conducerii casei teritoriale de pensii sau ale
conducerii CNPP

Autoritati si
institutii publice
Sfera
relationala

extern cu | Organizatii
internationale

Persoane juridice
private

Are drept de semnatura pentru lucrarile proprii;

la decizii privind organizarea si desfasurarea activitatii
proprii, potrivit reglementarilor interne si deciziilor
managementului superior.

Libertatea decizionala"

12 5a completeazd, daci este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei
posturitor

" e completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeptinirea atributiilor care i revin.



Conform prevederilor art.438, alin.(3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si  completarile
Delegarea de atributii si ulterioare, prin delegarea atributiilor catre:
competenta Este inlocuit de id post 366093 (sef serviciu - Serviciul
Recalculare Prestatii) si id post 366104 (sef serviciu -
Serviciul Plati Prestatii)

inlocuieste pe id post 366168 (director executiv)

intocmit'4

Numele si prenumele Prof. univ. dr. Nicolae GIUGEA

Functia publica de conducere Presedinte C.N.P.P.

- “‘: 4
Semnatura | 2 (\:5‘3\\\

| g
Data intocmirii 29.09.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele APAN MIRELA ALINA

Semnatura ’/ﬁ&—'

Data /

Contrasemneaza'®

Numele si prenumele -

Functia -

Semnatura

Data

' Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutief publice.
Tn acest caz, precum si pentru functia pubtica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca i 53 semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postutui
se fntocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul
ministerelor §i al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali;

1% Se semneazi de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autaritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.






Denumirea autoritatii sau institutiei Casa Judeteana de Pensii DOLJ
publice

Directia Directia Stabiliri si Plati Prestatii

ANEXA LA FISA POSTULUI STANDARDIZATA
ID post 366169

Informatii generale privind postul

Denumirea postului Director Executiv Adjunct
Nivelul postului Functie publica corespunzatoare categoriei functionari
publici de conducere

Descrierea postului

Atributiile postului conform Ordinului presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
nr.885/03.09.2025 privind desemnarea responsabililor din cadrul caselor teritoriale de
pensii, in vederea implementarii masurilor Curtii de Conturi a Romaniei si a altor institutii
de control ale statului:

- este responsabil de implementarea masurilor Curtii de Conturi a Romaniei si ale altor

institutii de control:

a) sd organizeze activitatea de implementare a masurilor dispuse de catre Curtea de
Conturi a Romaniei in cadrul misiunilor de audit desfasurate la Casa Nationala de Pensii
Publice, la nivelul casei teritoriale de pensii pe care o coordoneaza, astfel incat masurile
dispuse sa fie indeplinite integral si la termenul stabilit;

b) sa analizeze si sa completeze datele in formatul solicitat de auditorii Curtii de
Conturi a Romaniei sau de alte institutii de control ale statului pentru esantioanele
transmise de Casa Nationala de Pensii Publice, precum si extinderea verificarilor, in
termenul de raportare solicitat de Casa Nationala de Pensii Publice;

¢) sa efectueze toate demersurile legale in vederea implementarii masurilor dispuse de
catre auditorii Curtii de Conturi a Romaniei sau de catre alte institutii de control ale statului
si sa urmareasca modul de implementare, precum si extinderea acestora;

d) sa semneze si sa Iisi asume toate actele/informarile/documentele/
situatiile/anexele transmise Casei Nationale de Pensii Publice, in cadrul actiunilor de
verificare a modului si gradului de indeplinire a masurilor solicitate de Curtea de Conturi a
Romaniei;

e) sa transmita Casei Nationale de Pensii Publice pana la expirarea termenelor stabilite,
cu adresa semnata si inregistrata, actele/informarile/documentele/situatiile/anexele,
completate conform solicitarii acesteia, insotite de documente justificative, precum si




demersurile intreprinse in vederea implementarii masurilor dispuse de catre auditorii Curtii
de Conturi a Romaniei sau de catre alte institutii de control ale statului;

f) sa implementeze masurile/recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei sau ale altor
institutii de control ale statului si sa depuna toate diligentele in vederea reducerii riscului
repetarii acestora;

g) sa raspunda de implementarea in integralitate a masurilor repartizate.

- verifica realitatea si exactitatea datelor raportate si ii revine raspunderea aspectelor
si datelor pe care le comunica.

intocmit!

Numele si prenumele Prof. univ. dr. Nicolae Giugea

Functia publica de conducere Presedinte C.N.P.P.

b
Semnatura i ‘}\\fk .
\ 4 ¥

Data intocmirii 29.09.2025 \
\

Luat la cunostinta de catre ocupantlll postului

Numele si prenumele APAN MIRELA ALINA

Semnatura /3&2/

Data

Contrasemneaza?
Numele si prenumele -
Functia -
Semnatura -

Data -

! Se intocmeste de ctre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
in acest caz, precum si pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritaii sau institutief publice persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioaré s intocmeasca si sa semneze fisa postuluf, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionar publici fisa postului
se intocmeste dupd cum urmeaza: de citre conducitorul autoritasii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general i secretar general adjunct din cadrul
ini si al organelor de jalif ale administratiei publice centrale, precum 5i pentru functiile publice de secretar general al institutiel prefectului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvemamentali;
! Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducatorulul autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si
in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




