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Casa Natlonala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ

Ne P SFOE J04.12. 2o20
ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ, CU SEDIUL IN CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR.14,
ORGANIZEAZA IN DATA DE 30.12.2025 CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A FUNCTIEI DE NATURA CONTRACTUALA DE CONSILIER IA IN CADRUL SERVICIULUI
INFORMATICA SI PENSII INTERNATIONALE

PROBA DE INTERVIU SE VA SUSTINE IN TERMEN DE MAXIM 5 ZILE LUCRATOARE DE LA DATA
SUSTINERII PROBEI SCRISE

LOCUL DE DESFASURARE - SEDIUL CASEI JUDETENE DE PENSII DOLJ, ORA 10.00

CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;
e interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor
state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spafiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

CONDITII SPECIFICE OCUPARII POSTULUI

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
— conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare, minim 7 ani



DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CUPRINDA:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.e) este prevazut in Anexa nr.2. Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr.2 trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail dolj.resurseumane@cnpp.ro .

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

— PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR - 05.12 -18.12.2025

- COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS :

* CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR. 14

* TEL: 0251406300 INT, 120 ; FAX 0251406338

* email: dolj.resurseumane@cnpp.ro

* PERSOANA DE CONTACT: Conrad Teodora - inspector superior




ATRIBUTIILE POSTULUI

de consilier IA in cadrul Servicului Informatica si Pensii Internationale

Listeaza, sorteaza si inregistreaza in aplicatia Informatica DOMINO toate solicitarile primite
de la autoritatile competente din celelalte state membre CEE, prin intermediul aplicatiei
informatice JINA (ESSI),

inainteaza solicitdrile atat informatic, prin aplicatia DOMINO, cét si in format letric catre
compartimentele/serviciile competente sa solutioneaze cererile, respectiv Serviciul Plati
Prestatii, Serviciul Pensii Internationale, Serviciul Accidente de Munca si Boli Profesionale,

Redirectioneaza, prin intermediul aplicatiei informatice JINA (ESSI), catre casele teritoriale
competente solicitarile naintate in mod eronat institutiei toate solicitarile primite de la
autoritatile competente din celelalte state membre CEE,

Incarca si transmite prin JINA toate raspunsurile compartimentelor institutiei la solicitarile
primite de la autoritatile competente din celelalte state membre CEE,

Incarca si transmite prin JINA catre autoritatile din celelalte state membre CEE solicitérile
institutiei noastre, respectiv cereri de pensie, cereri de confirmare a perioadei de asigurare etc.,

Efectueaza analiza solicitarilor si a Tnscrisurilor anexate la acestea in vederea identificarii
persoanelor si a datelor de identificare, respectiv cod numeric personal, adresa cu locul de
sedere obisnuita,

Comunica Serviciului Plati Prestatii, ori de cate ori este cazul, situatiile in care autoritatile
competente din celelalte state membre CEE ne comunica faptul ca o persoana beneficiara de
prestatie in jud. Dolj isi schimba locul de sedere pe teritoriul altui stat,

Arhiveaza in aplicatia JINA cererile transmise de CJP Dolj si solutionate,

Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri.

Executa orice alte dispozitii date de directorii institutiei.

Asigura o buna comunicare cu toate departamentele institutiei si transmite corect si in timp
util informatiile.

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza / transmite informatii.

Fata de echipamentul din dotare:

Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

In raport cu obiectivele postului

Raspunde de promovarea imaginii institutiei prin comportamentul adoptat si prin activitatea

desfasurata.

Urmareste in permanenta daca mesajele / corespondenta au fost receptionate / transmise si

au ajuns la destinatie.

Se preocupa in permanenta de dezvoltarea si imbogatirea competentelor proprii.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor despre firma la care are acces.

Raspunde de rapiditatea si promptitudinea cu care preia / transmite mesajele celor

interesati.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

Respecta procedurile de lucru generale specifice ale institutiei (programul de lucru,

punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Respecta termenele impuse de predare a situatiilor catre superiorul ierarhic.

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.



BIBLIOGRAFIA

CONCURSULUI DIN DATA DE 30.12.2025

- Legea 53/2003-privind Codul muncii;

— Constitutia Romaniei, republicata

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

— Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 360/2023 - privind sistemul unitar de pensii publice;

- H.G nr.181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.360/2023 privind

sistemul public de pensi

- H.G nr. 118/2012 - privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice

— Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,

— Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala,

— Metodologia de calcul al drepturilor de pensie in aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, si
(CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, a
prevederilor Acordului Comercial si de Cooperare intre Uniunea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, pe de alta parte, si a prevederilor acordurilor bilaterale de securitate sociala la care
Romania este parte, odata cu intrarea in vigoare a prevederilor Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, din 03.04.2024, Parte integranti din Ordin 322/2024

* Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere cu modificarile si completarile
ulterioare
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ANEXA 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ

Functia solicitaté:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durati :

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine " :

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza”, "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor

"utilizator elementar", "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

Cunostinte operare calculator™? :

Cariera profesionali :

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilititi

Detalii despre ultimul loc de munci™:

- .*
Persoane de contact pentru recomandiri :

Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe propria rispundere

SHHmTCiet Tz ) ERTp——— , legitimat(&) cu CI/BI seria ...... numarul ............... , eliberat(a) de
............. la data de ..........., cunoscnd prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul
administrativ, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [] destituit(d) dintr-o functie publicd
- nu am fost []
si/sau

- mi-a incetat [ ] contractul individual de munca




- nu mi-a incetat [ ]

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul administrativ, declar pe propria
raspundere ca:

- am desfasurat [ ]

- nu am desfasurat [_|

activititi de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal®7)

[ ] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[ ] Consimt ca institutia s solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de institufia
organizatoare a concursului, cunoscind c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta.

[] Consimt ca institutia s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii si, in acest
sens, am completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institufia organizatoare a
concursului, cunoscénd ci pot reveni oricdnd asupra consimtaméantului acordat prin prezenta.

[ ] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

[] Doresc si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe I'T pentru care
existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald anterioaré.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daci este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numérul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declarérii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronicd va fi folositd adresa de e-
mail indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtdmént pentru solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului
de concurs/examen in vederea promovirii se pune la dispozitie candidatului de cétre institutia organizatoare a
concursului.



ANEXA?2

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............................ , posesor/posesoare al/a B.L/CI ........................
KEPLE nnvamnnssinzies HE sosmmrsusa s WENP ommemeemm e 5 O Jostleste aneaiatl suvmsassis , in baza
actului administrativ de numire nr. ................ /eontractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp
nariicl de seaves ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminald, inregistrat in registrul general de
evidentd a  salariafilor  cu nr ... T , In  funcfia’meseria/ocupafia  de*l)

Pentru exercitarea atrtbu}zzlor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , in specialitatea ....................... .

Pe durata executdrii  contractului  individual de muncd/raporturilor de serviciu, di/dna
............................................. a dobandit:

- vechime in mMuncd: ................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ARl o luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/Ocupatia  cu | Nv. si data actului in
crt indicarea clasei/gradatiei | baza caruia se face
profesionale inscrierea  si  temeiul
legal
In perioada lucratd a avut ....................... zile de concediu medical §i ................... concediu fard platd.
In perioada lucratd, diui/dnei .................cccooeeun... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat

sapeiiuneadiseiplingrd v
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului,
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului



