Varianta 2
BAREM CORECTARE SUBIECTE CONCURS 22.05.2023

1.Indicati care sunt elementele care trebuie si se regiseasci obligatoriu, in cuprinsul
adeverintelor prin care se dovedesc sporuri conform prevederilor H.G. nr. 257/2011. 30 pct.

Barem:
ART. 127
Art. 127, ~

(2) Adeverinta prin care se dovedesc aceste sporuri va cuprinde obligatoriu cel putin
urmatoarele elemente:

a) denumirea angajatorului; 4 pct.
b) datele de identificare a persoanei;4 pct.

c) perioada in care s-a desfasurat activitatea, cu indicarea datei de incepere si de incetare a
acesteia;4 pct.

d) functia, meseria sau specialitatea exercitati;4 pct.
e) denumirea sporurilor, procentul sau suma acordati: 4 pct.
f) perioada in care a primit sporul si temeiul in baza ciruia s-a acordat.4 pct.

(3) Adeverintele prevazute la alin. (2) vor avea numar si data de inregistrare, stampila unitatii
emitente, precum si semnatura celui care angajeaza unitatea sau a persoanei delegate in acest
sens de conducerea unitatii 6 pct

2, Indicati atributiile consiliului tripartite al Casei Nationale de Pensii Publice conform
prevederilor H.G. nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice. 20 pct.

Barem:

Art. 14, -
Atributiile consiliului tripartit al CNPP sunt urmatoarele:
a) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare; -3 pct.

b) analizeaza si avizeaza propunerile de acte normative din domeniul asigurarii pentru accidente
de munca si boli profesionale; -3 pct.

c) analizeaza si avizeaza raportul anual de activitate; -2 pct.

d) analizeaza rapoartele semestriale intocmite de conducerea executivd a CNPP in domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale; -3 pct.




e) analizeaza derularea programelor cu finantare externa incheiate in beneficiul sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale; -2 pct.

f) aproba propunerile privind modalitatile de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale; -2 pct.

g) avizeaza majorarile sau reducerile contributiilor aferente sistemului de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale; -2 pct.

h) propune presedintelui CNPP elaborarea de studii si analize in domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale. -3 pct.

3. Indicati cauzele in care intervine incetarea platii pensiei conform prevederilor Legii
nr. 263/2010. 30 pct.

Barem:

Art, 113, -

(1) In sistemul public de pensii, plata pensiei inceteaza incepand cu luna urmatoare celei in care
a intervenit una dintre urmatoarele cauze:

a) pensionarul a decedat;- 3 pct.

b) pensionarul nu mai indeplineste conditiile legale in temeiul carora i-a fost acordata pensia; 3
pct.

¢) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la art. 84 lit. c¢), precum si cel
prevazut la art. 86 alin. (1) si-au redobandit capacitatea de munca, potrivit legii; 3 pct.

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul de urmas
prevazut la art. 84 lit. c)sau cel prevazut la art. 86 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive
imputabile lui, la revizuirea medicala obligatorie; 3 pct.

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la
art. 84 lit. c) sau cel prevazut la art. 86 alin. (1) nu s-a prezentat, din motive imputabile lui, la
convocarea prevazuta la art. 80; 3 pct.

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul urmas prevazut la
art. 84 lit. ¢)sau cel prevazut la art. 86 alin. (1) nu a mai urmat programele recuperatorii
prevazute la art. 81 alin. (1); 3 pct.

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 84 lit. ¢); 3 pct.

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru infractiunea de omor sau tentativa de omor, comisa asupra sustinatorului. 3 pct.

(2) Madificarile intervenite in starea civila a persoanei, de natura sa conduca la incetarea platii
pensiei, in conformitate cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunica de Ministerul Administratiei
si Internelor, prin Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date. 3 pct.

(3) Instantele judecatoresti au obligatia sa comunice, in scris, informatiile de naturd sa conduca
la incetarea platii pensiei, In termen de 10 zile de la data ramanerii definitive a hotararii
pronuntate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. h), casei teritoriale de pensii in evidentele careia
se afla pensionarul condamnat. 3 pct.




4. Precizati rolul si atributiile comisiilor paritare, conform prevederilor Titlului Il Partea a VI
- a, Capitolul VII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 p

BAREMCORECTARE

Art. 489 alin.(1) - alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administratiy, cu modificarile Si completarile ulterioare.

- enumerarea situatiilor in care sunt consultate Comisiile paritare - 12 p. (6 situatii x 2 p)

s mentionarea avizului emis si a caracterului acestuia- 1 p
mentionarea atributiilor Comisiei paritare 5 1 p

- mentionarea raportului anual al Comisiei paritare - 1 p

" Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii - 5 p

ARTICOLUL 489
Rolul si atributiile comisiilor paritare

(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii: "
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentry
care sunt constituite;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, dacs
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii  publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii
publice;

f) alte situatii previzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeaza realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autoritatile sau institutiile publice, in
situatia in care au fost incheiate astfel de acorduri ’

(4) Comisia paritara intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
colective incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfasuratd in conditiile alin.
(1) si (2), care se publica pe site-ul autoritatii sau institutiei publice.



