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casa Nationala de Pensil Pubiice

CASA JUDETEANA DE PENSII DOL.J
Nr. 23941/27.04.2023

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ, CU SEDIUL IN CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR.14,
ORGANIZEAZA IN DATA DE 29.05.2023 CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A FUNCTIEI PUBLICE DE CONSILIER ASISTENT IN CADRUL SERVICIULUI STABILIRI
PRESTATII.

PROBA DE INTERVIU SE VA SUSTINE IN TERMEN DE MAXIM 5 ZILE LUCRATOARE DE LA DATA
SUSTINERII PROBEI SCRISE

LOCUL DE DESFASURARE - SEDIUL CASEI JUDETENE DE PENSII DOLJ, ORA 10.00

CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisa;

e interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




CONDITII SPECIFICE OCUPARII POSTULUI

- conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare, minim- 1 an

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CUPRINDA:

a)formularul de inscriere, prevazut in anexa 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca (pentru perioada lucrata pana la data de 31.12.2010), a adeverintei
eliberate de angajator (pentru perioada lucratd dupa data de 01.01.2011), care sa ateste
vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anteri
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.e) este prevazut in Anexa nr.2. Adeverintele
care au un alt format decat cel prevazut la Anexa nr.2 trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in acest model si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail dolj.resurseumane@cnpp.ro .

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

— PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR- 27.04-16.05.2023

- COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

* CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR. 14

*TEL: 0251406300 INT. 120 ; FAX 0251406338

* email: dolj.resurseumane@cnpp.ro

* PERSOANA DE CONTACT: Tamburescu Teodora - inspector superior




BIBLIOGRAFIA

CONCURSULUI DIN DATA DE 29.05.2023

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr.263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice;

6.H.G nr. 257/2011 - normele de aplicare a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice;

7.HG nr.118/2012 - Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale;
8, OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, titlul | si ll, partea a Vl-a.

* Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere cu modificarile si completarile
ulterioare
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ATRIBUTIILE POSTULUI
de consilier asistent in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii

Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limita de
varsta, pensie anticipata, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si pensie de urmas;

Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie , in conditiile prevazute de lege:
recalculari prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri la pensie pentru limita
de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar urmasi,revizuiri din oficiu ale
drepturilor de pensie, etc;

Solutioneaza cereri de acordare/modificare de pensii de serviciu ori alte drepturi prevazute de legi
speciale;

Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se acorda/modifica
drepturile ;

Colaboreaza cu Directia economica , evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de cotizare si a
contributiei depuse;

Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare stabilirii / modificarii
drepturilor;

In vederea calcularii / modificarii corecte a drepturilor , utilizeaza in mod corespunzator aplicatia
informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica corectitudinea preluarii
datelor si emiterii documentelor;

Redacteaza adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca este cazul;

Colaboreaza cu Serviciul Evidenta Contribuabili, in vederea completarii dosarului cu adeverintele privind
stagiul de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

In situatiile prevazute de lege, procedeaza la suspendarea platii pensiei sau incetarea acesteia si emite
decizii corespunzatoare;

Verifica si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea punerii in plata,
potrivit legii si procedurii CNPP;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;

Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

Urmareste scadentarul privind pensiile de copii urmasi si sotii urmase pentru 6 luni, emite, dupa caz,
decizii de modificare, suspendare sau incetare a drepturilor de pensie si conexeaza la dosarul de
urmas, anual, adeverintele de elev / student;

Urmareste borderourile transmise de comisia de expertiza medicala , privind neprezentarile la termenele
de revizuire si emiterea deciziilor de suspendare sau sistare a drepturilor de pensie de invaliditate;
Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele necesare identificarii

titularilor de pensie;

Preda la arhiva, pe baza de semnatura, toate dosarele de pensii si alte documente ce necesita arhivare;

Verifica dosarele de pensii, in cazul reclamatiilor si intocmeste documentatia de solutionare;

Verifica si testeaza programele informatice utilizate in stabilirea sau modificarea drepturilor de pensie;

Colaboreaza cu comisiile organizate pentru acordarea de indemnizatii in baza unor legi speciale;

Transmite Compartimentului Plati Prestatii documentatia necesara punerii in plata si achitarii drepturilor
de pensie , pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

Preda la termen,pe baza de borderou,la registratura,toate deciziile emise la nivelul serviciului;



ANEXA 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ

Functia publicd solicitata:

Data organizirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durati :

[nstitutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungi durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine™ ;

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund. in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor

"utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat",

Cunostinte operare calculator™ :

Cariera profesionala™:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de muncia™:

Persoane de contact pentru recomandiri™:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere™®

Subsemnatul(a) ......ccccccevevennennne , legitimat(a) cu CI/BI seria ...... numarul ............... . eliberat(a)
1T ladatade ........... , cunoscand prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul
administrativ, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica
- nu am fost [

si/sau

- mi-a incetat [ contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [J
pentru motive disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul administrativ, declar pe propria
raspundere ca:

- am desfasurat  [J

- nu am desfisurat [J

activitati de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal®7)

L1 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[ Consimt ca institutia si solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajérii si, in acest sens, am completat §i am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscénd ca pot reveni oricAnd asupra consim{dmantului acordat prin
prezenta.

L Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii si, in acest
sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscdnd cé pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

[J Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii., ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
exista competente de utilizare, precum §i, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte

documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.
*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declaririi.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronici va fi folosita adresa de e-
mail indicatad de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului

de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institutia organizatoare a
concursului.



ANEXA 2

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CcUl)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA
Prin - prezenta se atestd fapul ci dlidna ... . posesor/posesoare al/a
BUASCL  ...orecorenimisieans SCHIR  ciivuieensirmreens HE  oniyems iy TN = el . a Jost/este
angajatul ..................... . in baza actului administrativ de numire nr ... /contractului individual de
Muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatc/nedeterminatd.
inregistrat  in  registrul general de eviden{d a salariatilor cu nr ... L T ., in

_ fimc(ia/}neseria/k)cupa{ia GEEL] i i el ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in Jisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de Vel 2 e i, , in specialitatea ..................... .

Pe durata  executdrii  contractului  individual de muncda/raporturilor  de  serviciu,

o A—— —— L L | a dobdndit:

- vechime in muncd: .................... ani ... ... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... OB e, luni ... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mulafii (modificarea. suspendarea, incetarea contractulyi individual de muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/Ocupatia  cu | Nr. si data actului in
crt indicarea clasei/gradatiei | baza caruia se Jace
profesionale inscrierea  si temeiul
legal
Inperioada lucrata a avur ................... zile de concediu medical §i ... concediu fard plata.
In perioada lucratd, diui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanc{iunea disciplinard ........................... ;
Cunoscand normele penale incidente in materia Jalsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte gi complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului,
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului



