Varianta 1
BAREM CORECTARE SUBIECTE CONCURS-13.03.2023

1. Detaliati prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu
privire la reducerea varstelor standard de pensionare si a stagiilor complete de cotizare in
cazul persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap. - 30 pct.

Barem:

Art. 58,

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap beneficiaza de
reducerea varstelor standard de pensionare si a stagiilor complete de cotizare prevazute in
anexa nr. 5, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditii de handicap
grav, cel putin o treime din stagiul complet de cotizare; - 7 pct.

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditii de
handicap accentuat, cel putin doua treimi din stagiul complet de cotizare; - 7 pct.

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditii de handicap
mediu, stagiul complet de cotizare. - 8 pct.

Art. b9,

Nevazatorii beneficiazd de pensie pentru limita de varsta, indiferent de varstd, daca au realizat
ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de cotizare. 8 pct.

2. Detaliati prevederile Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare prin care sunt reglementate faptele de discriminare a unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor
care administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale care constituie contraventie. 30 pct.

Barem:

Art. 10. -

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii
penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; - 4 pct.




b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica -
alegerea medicului de familie, asistenta medicald, asigurarile de sanitate, serviciile de urgenta
sau alte servicii de sanatate; - 4 pct.

c) refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; - 3 pct.
d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract; - 4 pct.

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre,
cinematografe, biblioteci, muzee si expozitii; - 4 pct.

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine,
hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca
sunt in proprietate privata ori publica; - 4 pct.

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile
de transport in comun - prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau
prin alte mijloace; - 3 pct.

h) refuzarea acordarii pentru o persoand sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. -
4 pct.

3. Mentionati prevederile H.G. nr. 257/2011 Norma de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 unde sunt indicate vérstele standard de pensionare si stagiile minime sau
complete de cotizare pentru femei si barbati . - 10 pct.

Barem:

Art. 38. -

(1) Varstele standard de pensionare si stagiile minime sau complete de cotizare pentru femei si
barbati sunt prevazute in anexa nr. 5 la lege. - 10 pct.

4. Detaliati prevederile Constitutiei Roméaniei cu privire la dreptul la munca si protectia
sociala a muncii. - 30 pct.

Barem:

ARTICOLUL 41
Munca si protectia sociala a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum
si a locului de munca este libera. - 6 pct.

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sanitatea
salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe



tara, repausul sdptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau
speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege. - 6 pct.

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. - 6 pct.
(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbatii. - 6 pct.

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sunt garantate. - 6 pct.
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