MINISTERUL MUNCT1I 58S

SEJUSTITIET SOCIALE E“ CNPP

Casa Nationala de Pensli Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ

Nr. /4 /25/1@.@ 2. 2022

ANUNT

CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ, CU SEDIUL IN CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR.14,
ORGANIZEAZA IN DATA DE 10.04.2023 CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A FUNCTIEI PUBLICE DE INSPECTOR ASISTENT IN CADRUL SERVICIULUI RESURSE UMANE,
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE-COMPARTIMENT COMUNICARE SI RELATII PUBLICE .

PROBA DE INTERVIU SE VA SUSTINE IN TERMEN DE MAXIM 5 ZILE LUCRATOARE DE LA DATA
SUSTINERII PROBEI SCRISE

LOCUL DE DESFASURARE - SEDIUL CASEI JUDETENE DE PENSII DOLJ, ORA 10.00

CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

e selectia dosarelor de inscriere;

® proba scrisa;

e interviul

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.




CONDITII SPECIFICE OCUPARII POSTULUI

- conditia minima de vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de
recrutare, minim - 1 an

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CUPRINDA:

a)formularul de inscriere, prevazut in anexa 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari:

e) copia carnetului de munca (pentru perioada lucrata pana la data de 31.12.2010), a adeverintei
eliberate de angajator (pentru perioada lucratd dupa data de 01.01.2011), care sa ateste
vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anteri
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

8) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.e) este prevazut in Anexa nr.2. Adeverintele
care au un alt format decét cel previzut la Anexa nr.2 trebuie s3 cuprinda elemente similare celor
prevazute in acest model si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificid pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului “act de identitate” care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail dolj.resurseumane@cnpp.ro .

Documentul “cazier judiciar” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

— PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR- 10.03-29.03.2023

= COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

* CRAIOVA, STR. M. KOGALNICEANU NR. 14

*TEL: 0251406300 INT. 120 ; FAX 0251406338

* email: dolj.resurseumane®cnpp.ro

* PERSOANA DE CONTACT: Tamburescu Teodora - inspector superior




BIBLIOGRAFIA

CONCURSULUI DIN DATA DE 10.04.2023

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr.263/2010 - privind sistemul unitar de pensii publice;

6.H.G nr. 257/2011 - normele de aplicare a Legii 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice;

7.HG nr.118/2012 - Statutul Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale;
8, OUG nr.57/2019 privind codul administrativ, titlul | si Il, partea a Vl-a.

* Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere cu modificarile si completarile
ulterioare
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COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
Atributii principale:

asigurad activitatea de comunicare si relatii cu publicul in cadrul Casei Judetene de Pensii
Dolj;

asigurd promovarea imaginii casei teritoriale de pensii, monitorizeaza mass-media locali si
intocmeste raportirile stabilite:

asigurd liberul acces la informatiile de interes public.

inregistreaz, solutioneaz, centralizeazs $1 raporteazi, in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul casei teritoriale de pensii, sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate, in termenul previzut de lege;

asigurd, prin intermediul activitdfii ghiseelor de relatii cu publicul, intreaga activitate de
preluare, verificare si Inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitirilor etc;

solutioneazi petitiile electronice primite, avand obligatia administrarii adresei de petitii
electronice, comunicand raspunsurile fie prin posta electronica

asigurd respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare si dispozitiilor conducerii CNPP;

afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg interes pentru participantii la
sistemul public de pensii;

acordd consultanti persoanelor care soliciti sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor asociatiilor de pensionari, ai
organizatiilor sindicale si patronale;

pune la dispozitia celor interesati, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare solicitarii
diferitelor tipuri de prestatii;

- asigurarea programului de lucru cu publicul conform prevederilor HG nr.1723/2004 cu

modificérile si completarile ulterioare.

asigurd primirea §i inregistrarea solicitirilor (cererilor) privind informatiile de interes public;
asigurd evaluarea primari a solicitarilor si stabilirea naturii informatiei solicitate (informatie
comunicatd din oficiu, furnizabili la cerere sau exceptatd de la liberul acces);

redacteaza raspunsuri citre solicitanti, impreuns cu informatia de interes public sau cu
motivatia Tntérzierii ori a respingerii solicitdrii, in conditiile legii;

identifica si actualizeazi informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

- asigurd transmiterea solicitdrilor la structurile competente din cadrul casei teritoriale de

pensii, In cazul in care informatia solicitati nu este dintre cele care se comunici din oficiu:
asigurd informarea solicitantului, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in
care informatia solicitatd este identificata ca fiind exceptatd de la accesul liber;

tine evidenfa raspunsurilor si a chitanfelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

asigurd disponibilitatea in format scris sau format electronic a informatiilor comunicate din
oficiu precum si organizarea si functfionarea punctului de informare — documentare.



ANEXA 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: CASA JUDETEANA DE PENSII DOL]J

Functia publica solicitati:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Studii superioare de scurti durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi striaine ™ :

Limba Scris Citit Vorbit

*1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine, nivelurilor

"utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

Cunostinte operare calculator™ :

Cariera profesionala™:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilititi

Detalii despre ultimul loc de munci™:

........................................................................................................................................

Persoane de contact pentru recomandiri’™:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere™

Subsemnatul(a) ........ccoocevveennennn , legitimat(a) cu CI/BI seria ...... 4151111 13¢] ESSIBEE , eliberat(ad)

de .o la datade ........... , cunoscand prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul
administrativ, declar pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani:

- am fost [ destituit(a) dintr-o functie publica

- nu am fost U

si/sau

- mi-a incetat [ contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [
entru motive disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 din OUG nr. 57/2019 priviind Codul administrativ, declar pe propria
raspundere ca:
- am desfasurat [
- nu am desfasurat [J
activitdti de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal*7)
L7 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiej de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
[ Consimt ca institutia si solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajdrii i, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consim@mantului acordat prin
prezenta.
LI Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasu] de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii si, in acest
sens, am completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia organizatoare a
concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.
[J Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal In scopuri statistice si de
cercetare,
L] Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate,

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atests detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioar.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numirul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asumi raspunderea declaririi.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronici va fi folosits adresa de e-
mail indicati de candidat in prezentul formular, iar modelul cererij de consimtdmant pentru solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului
de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie candidatului de catre institufia organizatoare a
concursului.



ANEXA 2

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUJ)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin  prezenta se atestd Japtul cd dlidna ... . posesor/posesoare al/a
BL/CL e Seria ... HE e, g CAEY e , a fost/este
angajatul ..................... + in baza actului administrativ de numire nr. ... /contractului individual de
Muncd, cu normd intreagd/cu timp parfial de ... ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminald,
inregistrat  in  registrul general de evidentd aq salariatilor  cu  nr ... Prenaess smisnnsinesssius i

func[ia/meseria/ocupazia =25 5 | T, S .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au Jost solicitate studii de nivel i) [ , In specialitatea ... .

Pe durata  executdrii  contractului individual  de muncda/raporturilor  de  serviciu,

AN .ivisisnranonmnsevearasissossmssoensisinsl a dobandit:

- vechime in muncd: ... ani ... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ... AT ey s luni ... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mulafii (modificarea, suspendarea, incetareq contractului individual de muncda/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita | Data Meseria/functia/Ocupatia  cu | Nr. si data actului in
crt indicarea clasei/gradatiei | baza caruia se face
profesionale inscrierea  si  temeiul
legal
In perioada lucratd a avut ... zile de concediu medical gi ... concediu fard platd.
In perioada lucratd, dlui/dnei ... niu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicar

sanc{iunea disciplinard ... .
Cunoscand normele penale incidente in materia Jalsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverinid sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului,
Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului



