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Informatii generale privind postul
Denumirea postului Director executiv
Nivelul postului Functie publica de conducere Da
Functie publica de executie -
Post sensibil (cheie) -
Scopul principal al postului a) Sa  asigure previziunea, organizarea, conducerea,

revin

CNPP;

b) Sa asigure

vigoare.

caselor teritoriale

menfinerea
administrative a institutiei, in vederea realizarii atributiilor si
atingerii obiectivelor stabilite, potrivit dispozitiilor legale in

conform

coordonarea si controlul activitatii casei judetene de pensii,
in scopul realizarii integrale a atributiilor i sarcinilor ce
acesteia,
Regulamentului - Cadru de Organizare si Funcfionare al
de pensii si dispozitiilor

legii, Statutului  CNPP,

conduceril
continuitafii

si  stabilitatii

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de Studii universitare de licenta | Da
specialitate absolvite cu diploma sau studii
superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent
Studii superioare de scurta durata | -
Studii superioare de specialitate
Studii medii -
Perfectionari (specializari)
Cunostinde de operare/programare pe calculator Necesitate Da
WINDOWS, WORD, EXCEL, ACCESS, POWER [Njivel AT

POINT, INTERNET




Limbi straine Necesitate Nu
(engleza/franceza) Nivel de cunoastere Cunoagterea unei limbi straine de circulatie

internationala constituie un avantaj;

Abilitati, calitati si aptitudini:

Capacitate de analiza si sintezd Da Capacitatea de a  rezolva | Da
problemele

Capacitate de munca si efort prelungit Da Simtul raspunderii Da
Abilitati de comunicare Da Discernamant Da
Lucru in echipa Da Corectitudine Da
Cerinte specifice (de exemplu: calatorii | Disponibilitate pentru lucru in program | Da
frecvente, delegari, detasari, disponibilitate | prelungit, in conditiile legii

pentru lucru in program prelungit in anumite | Deplasiri in teritoriu Da
conditii)

Competenta Cunostinte de management Da
manageriala Calitati si aptitudini manageriale Da

Descrierea activitatii corespunzatoare postului

Atributiile postului:

)
()
3)
4

(5)

(6)

(7)

(8)
9

Asigura organizarea, conducerea, indrumarea si controlul intregii activitati a casei judefene
de pensii;

Este ordonator tertiar de credite;

in exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

Numeste si revoca din functie personalul casei judetene de pensii, aflat sub conducerea sa, in
conditiile legii, cu exceptia directorilor executivi adjuncti;

Reprezinta Casa Nationala de Pensii Publice in fata instantelor judecatoresti competente, in
litigiile privind hotararile Comisiei Centrale de Contestatii care au ca obiect deciziile de
pensie pe care le-au emis;

Reprezinta Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
in litigiile ce au ca obiect deciziile medicale asupra capacitatii de munca emise de comisiile
medicale de contestatii din cadrul centrelor regionale de expertiza medicala a capacitatii de
munca.

Reprezinta casa judeteana de pensii in relatiile cu autoritatile statului, cu alte institutii
publice, cu organizatiile judetene de pensionari, sindicate, patronate, constituite potrivit legii,
alte persoane juridice, persoane fizice, etc.;

Asigura si raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite casei judetene de pensii, conform
legii,

Asigura si raspunde de aplicarea actelor normative in vigoare, care reglementeaza activitatile
desfasurate de casa judeteana de pensii;




(10) Organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatile din  urmatoarele
compartimente din subordine nemijlocita:
a) audit;
b) control financiar preventiv;
¢) juridic;
d) informatica;
€) resurse umane;
f) comunicare si relatii publice;
g) expertiza medicala;
h) accidente de munca si boli profesionale.

(I1) Supravegheaza controleaza si raspunde de elaborarea, actualizarea, rectificarea, execufia si
analiza bugetului asigurarilor sociale de stat;

(12) Asigura si raspunde de colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru
asigurafii individuali, potrivit legii, fiind abilitat sa dispuna aducerea la indeplinire a
masurilor asiguratorii si efectuarea procedurii de executare silita, prin organe proprii, in
conditiile legii;

(13) Asigura elaborarea obiectivelor fundamentale, obiectivelor derivate si a obiectivelor
individuale;

(14) Supravegheaza , controleaza si raspunde de indeplinirea si  respectarea  stricta a
prevederilor bugetelor aprobate;

(15) Asigura fundamentarea proiectului de strategie financiara a casei judetene de pensii;

(16) Supravegheaza si controleaza intocmirea si transmiterea la termen a bilanfului contabil,
precum si a altor situaii §i raportari solicitate de conducerea CNPP;

(17) Organizeaza, indruma , coordoneaza si raspunde de exercitarea controlului financiar
preventiv, conform legii, asupra tuturor operatiunilor financiar-contabile, de catre
persoanele responsabilizate cu atributiile respective;

(18) Dispune masuri in vederea recuperarii pagubelor produse, in conformitate cu normele
legale in vigoare;

(19) Supravegheaza, controleaza si raspunde de modul de aplicare a prevederilor legale in
domeniul accesului liber la informatiile de interes public si coordoneaza relatia cu mass-
media;

(20) Asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii,
inclusiv cei care fac obiectul legilor cu caracter special, cu angajatorii, cu reprezentantii
altor autoritafi sau institutii, cu reprezentantii organizatiilor judetene ale pensionarilor,
sindicatelor, patronatelor, precum si cu reprezentantii mass-media;

(21) Indeplineste atribufii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat precum
si cele referitoare la aplicarea regulamentelor comunitare sau a altor instrumente juridice
internationale, potrivit competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de presedintele
CNPP;

(22) Asigura elaborarea, implementarea si actualizarea strategiilor si politicilor globale, st pe
domenii;

(23) Organizeaza, structural §i procesual, activitatile din cadrul casei judetene de pensii;

(24) Organizeaza, in conditiile prevazute de lege, impreuna cu directorul executiv adjunct al
Directiei Economice, Evidenta Contribuabili, efectuarea periodica a inventarierii
patrimoniului i raspunde de integritatea acestuia;

(25) Urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii periodice efectuate, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si raspunde de integritatea patrimoniului ;




(26)

(27)
(28)

(29)

(30)

(31)
(32)
(33)
(34)

(35)

(36)
(37)

(38)
(39)

(40)
(41)

(42)
(43)

(44)
(45)
(46)

(47)
(48)
(49)

(50)

Dispune masurile necesare bunei functionari a casei judefene de pensii, in condifiile
prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea directorilor executivi adjuncti;

Asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare si a masurilor stabilite in domeniul
selectiei, incadrarii, salarizarii, stimularii, promovarii, evaluarii si sanctionarii personalului;
Tntocmeste fisele de post, precum si figsele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine nemijlocita, aproba fisele de post si vizeaza
figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul subordonat
directorilor executivi adjuncti;

Dispune masurile ce se impun pentru respectarea reglementarilor si a normelor de protectie
si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru asigurarea
protectiei mediului si raspunde in caz de incilcare a lor;

Organizeaza, urmareste asigura si raspunde , impreuna cu directorii executivi adjuncti, de
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

Elaboreaza studii si intocmeste analize si sinteze in legatura cu modul de realizare a
indicatorilor de performanta;

Organizeaza activitatea de recuperare a creantelor bugetare si raspunde de incasare, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

Organizeaza si asigura diagnosticarea periodica, generala si pe domenii, a activitatilor
desfagurate si asigura valorificarea concluziilor i recomandarilor desprinse;

Convoaca, lunar sau ori de cdte ori este nevoie, Colegiul director, la care participa
directorii executivi adjuncti, sefii compartimentelor functionale, liderul organizaiei
sindicale sau un reprezentant al salariafilor, alti specialisti din cadrul institutiei, in vederea
analizarii aspectelor activitatii curente i stabilirii masurilor ce se impun;

Organizeaza si asigura evidenta la zi a ,fabloului de bord" al casei judetene de pensii;
[nifiaza $i desfasoara actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor
alocate - financiare, umane, materiale, etc.;

Asigura si raspunde de aplicarea intocmai si la timp, in cadrul casei judetene de pensii, a
deciziilor luate de conducerea CNPP, potrivit legii;

Asigura si raspunde de implementarea, in cadrul casei judefene de pensii, a strategiilor si
politicilor globale si pe domenii, elaborate de CNPP;

[nifiaza si supravegheaza efectuarea de analize si prognoze bugetare;

Asigura respectarea stricta a organigramelor, statelor de functii si de personal aprobate, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a Regulamentului Intern;
Coordoneaza fundamentarea strategiei financiare a casei judetene de pensii;

Coordoneaza analiza sistemului informatic si a celui informational din cadrul casei
judefene de pensii si inainteaza conducerii CNPP, propuneri in vederea imbunatatirii
acestora;

Asigura perfectionarea profesionala continua a personalului;

Rezolva conflictele de competenta aparute in cadrul casei judetene de pensii;

Asigura si raspunde, in plan teritorial, de administrarea si gestionarea sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea bazelor de date proprii;
Organizeaza controlul financiar preventiv in cadrul casei judefene de pensii;

Exercita alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP, potrivit legii, pentru domeniul sau de competenta.

Organizeazd, conduce, coordoneazd, indruma si evalueazd activitatea urmitoarelor servicii si
compartimente:




a) Serviciul financiar contabilitate;

b) Compartimentul gestiune bilete de tratament;

c) Serviciul evidenta contribuabili;

d) Compartimentul control financiar preventiv;

e) Compartimentul arhivd - administrativ;

f) Compartimentul achizitii publice.
Organizeazd, conduce, coordoneazd, indruma si controleaza activitatile financiar - contabile si activitatile
administrative;
Asigurd si raspunde de aplicarea strictd a dispozitiilor legale, normelor metodologice, procedurilor si
instructiunilor CNPP, din domeniul financiar contabilitate, achizitii publice, evidenta contribuabili,
gestiune bilete de tratament si arhiva;
Asigura fundamentarea solicitarilor de credite bugetare;
Organizeazd, asigura si raspunde de elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetelor
in cadrul casei judetene de pensii, conform prevederilor legale in vigoare;
Organizeaza , coordoneaza si rdspunde de activitatea de acordare a biletelor de tratament, conform legii
si repartitiilor elaborate/transmise de CNPP;
Asigurd efectuarea periodica de analize si prognoze bugetare;
Dispune madsurile legale pentru gestionarea in conditii de deplind legalitate a resurselor financiare,
materiale si umane alocate, pentru prevenirea producerii de prejudicii la bugetul asigurarilor sociale de
stat si la bugetul de stat;
Raspunde de respectarea criteriilor elaborate de CNPP pentru repartizarea biletelor de tratatment;
Elaboreaza studii, intocmeste analize si sinteze in legatura cu modul de realizare a indicatorilor de
performants;
Urmareste cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor alocate (financiare, umane, materiale,
etc.);
Propune termenele de depunere a declaratiilor privind evidenfa nominala a asiguratilor si a
obligatiilor de platd citre bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform dispozitiilor legale in
vigoare;
Coordoneaza activitatea de inregistrare a datelor din declaratiile privind evidenta nominald a asiguratilor
si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, conform dispozitiilor legale;
Organizeaza si raspunde de activitatea de inregistrare a contributiilor de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale;
Organizeaza si raspunde de activitatile privind evidenta distribuirii certificatelor de stagiu anuale, precum
§i eliberarea la cerere a documentelor privind stagiul de cotizare si punctajul realizat, conform legii si
dispozitiilor CNPP;
Participa la efectuarea diagnosticarilor periodice pentru activitatile desfasurate de serviciile conduse si
asigura valorificarea concluziilor desprinse;
Asigurd completarea i tinerea la zi a ,tabloului de bord” pentru activititile desfisurate de
compartimentele din subordine;
Fundamenteaza si pregateste directorului executiv proiectele de decizii pentru activitatile desfasurate in
cadrul directiei din subordine;
Stabileste obiectivele derivate si obiectivele individuale pentru activitatile si structurile conduse;
Coordoneaza, indruma, controleaza si evalueazd activitatea sefilor compartimentelor din subordine;
Initiaza actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii activitatilor desfisurate in cadrul
compartimentelor din subordine;
Coordoneaza efectuarea controlului bugetar in cadrul casei judetene de pensii;
Asigura aplicarea deciziilor luate pentru activitatile din cadrul directiei conduse;
Organizeaza si coordoneaza informatizarea activitatilor conduse, conform strategiei CNPP;
Asigura verificarea si testarea programelor informatice utilizate in cadrul directiei si informeaza periodic
directorul executiv cu privire la functionarea programelor;




- Elaboreaza proiectul organizarii structurale §i organizarii procesuale pentru activitatile directiei din
subordine;

- Organizeaza activitatea de perfectionare profesionald continud a personalului din subordine si asigura
participarea personalului la programe de formare profesionala, conform legii;

- Asigura fundamentarea proiectului de strategie financiard al casei judetene de pensii;

- Asigurd, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si péstrarea documentelor
financiar-contabile, a documentelor necesare determindrii stagiului de cotizare, a documentelor
necesare stabilirii si pldatii prestatiilor de asigurari sociale, precum si a tuturor documentelor emise |a
nivelul institutiei;

- Supravegheaza i controleaza intocmirea corectd si transmiterea raportarilor la termenele si in conditiile
stabilite;

- Controleaza executarea deciziilor luate, pentru compartimentele din subordine;

- Coordoneazd, asigurd si rdspunde de respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor de
materiale, bunuri si servicii.

cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, cu mentinerea drepturilor salariale avute, pana la ocuparea

postului in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (r2), cu modificirile si
completarile ulterioare.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire director executiv
Gradul I1

Clasa de salarizare 80

Vechime in specialitate necesara exercitarii functiei | 3 ani

publice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice Subordonat fata de Presedintele CNPP

Superior pentru Functiile i structurile din organigrama aprobata
casei judetene de pensii si casei/ caselor locale de
pensii aflate sub conducerea sa.

Relatii functionale Cu functii de management si structuri (directii, servicii, birouri,
compartimente) pentru  transmiterea de sugestii, dispozifii, proceduri, note
interne, etc., privind activitatile  desfasurate §i pentru primirea de propuneri,
lucrari, etc.

Relatii de control Din punct de vedere al procesului managerial, Directorul executiv
exercita si  functiunea de evaluare si control managerial asupra
activitafilor, functiilor si structurilor din cadrul casei judetene de pensii.




Relatii de reprezentare Min

isterul Muncii, Familiei , Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

Casa Nationala de Pensii Publice, organe locale si organe de specialitate ale
administratiei publice locale, Agentia Nationalaa Functionarilor
Publici, persoane juridice, persoane fizice, etc., pentru realizarea
atributiilor si obiectivelor stabilite casei judetene de pensii, in limitele
stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Sfera relationala externa:

Cu autoritatile si institutiile
publice

MMFPSPV,  Guvern, Parlamentul Romaniei
reprezentani{ii mass-media

, cu

Cu organizatiile internationale

[n limita competentelor si a mandatului de reprezentare

Cu persoanele juridice private

Pentru acordarea de audiente sau informatii in legiturd cu
problematica specifica de activitate sau in limita mandatului de
reprezentare

Limite de Are drept de semnatura pentru lucrarile proprii Da

competentd | [a decizii privind organizarea si desfisurarea activitatii proprii Da

Potrivit reglementari

lor interne si deciziilor managementului superior Da

Responsabilititi

Privind calitatea si prezentarea in termen a lucrarilor | Da
executate

Privind corectitudinea datelor prelucrate in lucrarile | Da
executate

Confidentialitatea datelor Da

Delegare de atributii si
competenta

Pe cine inlocuieste -

Cine il poate inlocui Diectorul adjunct Directia
Economica Evidenta Contribuabili

Intocmit de

Numele si prenumele Ionescu Gabriel Costin

Functia publica de conducere | Director DMRA]
1Y

Semnatura (\/

Data vnw\

Luat la cunostinta de catre Numele si prenumele Licu Danigla atributii in plus cf.
ocupantul postului Ordin 5%139.2016
Semnatura ;ﬂA;ﬁU
Data /4 Vﬁ




