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CASA JUDETEANA DE PENSII DOLJ
Nesecret

REF: RAPORT ACTIVITATE AL CASEI JUDETEANE DE PENSII DOLJ
PENTRU PERIOADA IANUARIE- DECEMBRIE 2016

Casa Judeteana de Pensii Dolj este organizata si functioneaza ca serviciu
public deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind
investita cu personalitate juridica in baza prevederilor HG nr.13/2004 privind
aprobarea statutului CNPP, modificatd si completata prin HG nr.73/2008, HG
nr.227/2009, HG nr.662/2010, si prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

Casa Judeteana de Pensii Dolj asigurd , in teritoriu, aplicarea unitara a
legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, precum si
din domeniul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

Pentru persoanele varstnice, una din categoriile cele mai expuse riscului de
excludere sociald si economica, prin intermediul CNPP, a acordat un sprijin
consecvent si real acestei categorii sociale.

Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat cuprind veniturile si
cheltuielile sistemului public si sunt aprobate anual prin lege de catre Parlament.

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din contributii de
asigurari sociale, dobanzi, majorari pentru plata cu intarziere a contributiilor,
precum si din alte venituri, iar responsabilitatea incasarii acestora revine ANAF
pentru agentii economici si personalului incadrat in serviciul de evidenta
contribuabili si compartimentul executare silita din cadrul CJP Dolj, pentru
persoanele fizice asigurate pe baza de declaratie sau contract de asigurare.

La finele anului 2010 a fost adoptata Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii, lege ce a intrat in vigoare incepand cu data de 01.01.2011. Prin
aceastd lege se continua si se ajusteaza procesul de reforma a pensiilor inceput
la 01.04.2001, odatd cu intrarea in vigoare a Legii nr.19/2000, si se pun in
aplicare o serie de masuri de reforma care s& promoveze un nou set de principii
pe baza carora sa functioneze sistemul de pensii publice din Romania.

Printre principalele modificari aduse de Legea nr.263/2010 un accent
deosebit se pune pe integrarea in sistemul public a cadrelor militare, soldatilor si
gradatilor voluntari, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale, pe cresterea in continuare a varstelor standard de
pensionare, pe cresterea in continuare si egalizarea stagiilor complete de cotizare
pentru barbati si femei.



Casa Judeteana de Pensii Dolj, ca serviciu public investit cu
personalitate juridica, a asigurat, in intervalul 01 lanuarie - 31
Decembrie 2016, servicii unui numar total de 392.863
persoane/angajatori impartite in urmatoarele categorii, astfel :

_ 157.295 pensionari de asigurari sociale de stat din sistemul

public;

. 23.944 pensionari de asigurari sociale proveniti din fostul

sistem al asigurarilor sociale pentru agricultori;

- 12.847 beneficiari de legi speciale

. 180.982 asigurati pentru care s-a tinut evidenta stagiilor de

cotizare;

- 15.675 angajatori de la care s-au primit declaratii rectificative

privind evidenta nominala a asiguratilor ;

- 2.120 persoane asigurate in baza unui contract de asigurare ;

Avand in vedere Programul de guvernare pentru perioada 2013-2016, in
domeniul asigurarilor sociale guvernul —urmareste realizarea urmatoarelor
obiective:

- asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului public de pensii pe

baza principiilor contributivitati si solidaritatii sociale;

_ eliminarea inechitatilor si anomaliilor care mai exista n sistemul public
de pensii;

. stimularea economisirii private prin pensiile facultative administrate
privat.

Pornind de la aceste obiective, se au in vedere principalele directii de

actiune:

_ sustinerea in Parlamentul Romaniei si implementarea legii sistemului
unitar de pensii publice;

- elaborarea legislatiei necesare preluarii unor active ce se cuveneau
sistemului public care nu au fost preluate odata cu integrarea in
sistemul public a unor sisteme independente de pensii;

- infiintarea fondului de garantare a drepturilor participantilor la sistemul
de pensii private si elaborarea legii de organizare si functionare a
sistemului de plata a pensiilor din sistemul privat .

Situatia Executiei Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pe intervalul
lanuarie - 31.Decembrie 2016 se prezinta astfel:

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat:

Din totalul veniturilor incasate, la bugetul asigurarilor sociale de stat in
sum3 totald de 1.025.564.577 lei, ponderea o reprezinta contributia incasata de
la angajatori (59,44%) si au urmatoarea componenta:



a) venituri fiscale - 1.021.483.177 lei

dinieare:
- contributie angajatori - 604.885.450 lei
- contributie salariati -397.727.546 lei
- contributii alte persoane asigurate - 5.705.281lei
- contributii ale persoanelor aflate in somaj - 4.877.690 lei
- contributii expertize contabile,
contributii platite de angajator - 1.344.832 lei
_ sume in curs de distribuire - 2.248.834 lei
- contributii declaratii asigurare - 4.693.544 lei
b) venituri nefiscale - 4.081.400 - lei
- contributii bilete tratament si odihna - 3.050.007 lei

- alte venituri (comisioane CJP +venituri ANAF) - 1.031.393 lei

Veniturile fiscale ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca Si
boli profesionale incasate in sumi totala de 8.235.283 lei, au urmatoarea
structura:

- contributii angajatori - 8.184.994 lei

= contributii somaj - 4.811 lei

- contributii datorate de alte perosane fizice cu contract -_35_lei

Veniturile nefiscale ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca
si boli profesionale, sume provenite din finalizarea anilor precedenti in suma de -
45.443 lei.

Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat se materializeaza
in:

_ acoperirea contravalorii prestatiilor din sistemul public;

_cheltuieli privind organizarea si functionarea sistemului public;

_ finantarea unor investitii proprii;

_ alte cheltuieli prevazute de lege.

Casa Judeteana de Pensii Dolj are misiunea de a administra si gestiona
bugetul asigurarilor sociale de stat si sistemul de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, asigurand executia bugetard in profil teritorial,
directorul executiv al Casei Judetene de Pensii Dolj fiind ordonator tertiar de
credite.

Executia cheltuielilor s-a efectuat in limita bugetului aprobat, conform
destinatiei prevazute in bugetul de venituri §i cheltuieli intocmit si transmis de
CNPP.

Analizand executia bugetului asigurarilor sociale de stat, se constata ca , la
nivelul CJP Dolj, cheltuielile au fost efectuate in limita creditelor deschise de catre
ordonatorul principal, astfel: au fost deschise credite in suma totala de
1.521.064.184 lei; platile nete efectuate au fost in suma de 1.520.577.794 lei,
iar cheltuielile efective realizate au fost in suma de 1.521.457.074 lei.

in totalul cheltuielilor efectuate, ponderea cea mai mare o detin cheltuielile
cu asistenta sociala ( 98,93% - lei), iar in cadrul acestora, cheltuielile cu pensiile
de asigurari sociale, asa cum s€ observa din evolutia cheltuielilor si din ponderea
acestora in totalul cheltuielilor bugetului asigurarilor sociale de stat:




Explicatii Cheltuieli efectuate intre 01.01- %
31.12.2016

Total cheltuieli 1.521.457.074 100
Din care:
a) asistenta sociala, din care: 1.505.105.577 98,93
- pensii de asigurari sociale de 1.483.277.942 97,49
stat
- ajutoare deces 21.5627.635 1,44
b) cheltuieli de administrare a 16.351.497 1,07
fondului si alte cheltuieli, din
care:
- cheltuieli de transmitere a 0.970.913 0,65
drepturilor
- cheltuieli cu bunuri si servicii 1.480.204 0,10
- cheltuieli de personal 4.828.448 0.32
- cheltuieli de capital ' 71.932 0,00

Analizand, constatam ca 97,49% din totalul cheltuielilor efectuate prin
deschidere de credite o reprezinta plata pensiilor celor aproximativ
beneficiari de drepturi, in timp ce cheltuielile de administrare a fondului sunt in
procent de numai 1,07 %.

Cheltuielile bugetului fondului de risc si accidente au fost in suma
totala de 4.275.421 lei, din care:

- 4.143.092 lei efectuate de catre CJP Dolj prin deschidere de credite;

- 132.329 lei platite direct de agentii economici si deduse din contributiile

datorate de acestia pentru plata mdemnlzatnlor pentru mcapautate
temporara de munca , astfel:

Explicatii Sume (lei) %
Total cheltuieli efectuate, din care: 4.2715:42]) 100

- cheltuieli efectuate de CJP Dolj prin deschidere de 4.143.092 96,90
credite

- cheltuieli efectuate direct de agentii economici 152.329 3,10

in totalul cheltuielilor efectuate prin deschidere de credite, ponderea cea
mai mare o detin cheltuielile efectuate pentru plata pensiilor s| ajutoarelor pentru
batranete (61,25%), precum si pentru plata prestatiilor si serviciilor pentru
reabilitare medicala (31,18%), in situatia in care aceasta s-a produs ca urmare a
accidentelor de munca sau a unor boli profesionale ce produc deficiente si reduc
capac1tatea de munca intre 20-50%, asa cum se observa din evolutia cheltuielilor
si @ ponderii lor in totalul cheltuielilor efectuate in sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, astfel:




r Explicatii Sume %4\
(lei)

Total cheltuieli prin deschidere de credite, din care: 4.143.092 | 100
a) asistenta sociala, din care : 3.950.960 | 95,36
- prestatii si servicii pentru reabilitare medicala 1.291.902 | 31,18
- ajutoare pentru urmasi 20.892 0,50
~ compensatii pentru atingerea integritatii 41.656 1,01
T asistenta sociala in caz de boala 54.349 1.31
- pensii si ajutoare pentru batranete 2.537.518 | 61,25
- transferuri interne 4.643 [
b) cheltuieli de administrare a fondului si alte| 192.132 4,64
cheltuieli, din care:

- cheltuieli de personal 164.784 | 3,98

- bunuri si servicii 27.348 | 0,66 |

In ceea ce priveste cheltuielile efectuate din

raportata, aceste cheltuieli efective

bugetul de stat tnintervalul
lanuarie - 31 Decembrie 2016, acestea s-au f5cut in limita creditelo
respectarea destinatiei si a bugetului aprobat de catr
au fost in suma de

r deschise, cu
e CNPP. In perioada
356.802.825 lei, in

acestea ponderea cea mai mare o detin cheltuielile cu plata pensiilor pentru

agricultori (67,53%).

Evolutia si ponderea cheltuielilor efectuate in aceeasi perioada pentru plata
pensiilor, ajutoarelor, sporuri i indemnizatii IOVR, veterani de razboi si alte
categorii de beneficiari se poate observa in urmatorul tabel:

Explicatii Sume (lei) % |
Total cheltuieli efectuate, din care: 356.802.825 100
a) pensii, ajutoare, indemnizatii, din care : 353.691.692 99,13
- pensii agricultori 240.943.427 67,53
- pensii si ajutoare |[OVR 325.473 0,09
~indemnizatii veterani de razboi 6.021.951 1,69
-1DL 118/1990 12.772.152 3,58
~indemnizatii legea 189/2000 4.999.650 1,40
~indemnizatii legea 42/1990 8.371.951 2,63
“indemnizatii legea 309/2002 2.100.241 0,59
~magistrati (pensii de serviciu) 13.242.919 3,11
~indemnizatii legea 8/2005 2.781.947 0,78
" alte indemnizatii si impozite suportate din bugetul 61.131.981 17,13
de stat
 b) taxe postale 3111135 0,87 |

in anul 2016, CJP Dolj a inregistrat plati cu pensiile de asigurari sociale si

indemnizatii in suma de 1,839.127.352 lej, astfel:

_ BASS - 1.483.384.309 lei

_ BS -353.205.147 lei
_ AMBP - 2.537.896 lei



Activitatea principalelor compartimente din cadrul Casei Judetene de Pensii
Dolj se prezinta astfel :

1. Serviciul Stabiliri Prestatii

in anul 2016 au fost inregistrate si solutionate un numar de 21.817 dosare
inscrieri noi la pensie; de-asemenea au fost inregistrate 8.862 cereri de
modificari de drepturi ( schimb grad, adaugari sporuri, salarii, grupe de munca,
etc..) .

in cadrul serviciului stabiliri prestatii s-au emis un numar de 6.032
decizii din oficiu reprezentand treceri la pensia la limita de varsta din
pensia de invaliditate si anticipata .

5 Serviciul Verificare si Pensii Internationale:

in anul 2016, au fost verificate un numar de 21.817 dosare de
inscriere la pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie
anticipata partiala, pensie de urmas, dosare de legi speciale, precum si
dosare de modificari drepturi de pensie (adaugari de vechime, sporuri,
schimbari de grad, suspendari de pensii, etc..) intocmite de Serviciul
Stabiliri Prestatii.

in cadrul Serviciului Verificare si Pensii Internationale se instrumenteaza si
cererile depuse de lucratorii migranti in baza Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului  Europei nr.883/29.04.2004 privind coordonarea
sistemelor de asigurari si securitate sociala, a Regulamentului Parlamentului
European si al Consiliului nr.987/16.09.2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a R(CE) nr.883/2004 in domeniul determinarii legislatiei aplicabile si al
pensiilor, precum si a Conventiilor si Acordurilor in domeniul asigurarilor sociale
la care Romania este parte.

Avand in vedere solicitarile primite in anul 2016, au fost
solutionate un numar de 1.778 cererii din care: cu decizii de pensie un
numar de 230 dosare ale lucratorilor migranti si au fost completate si
transmise 1.558 de adrese si formulare europene.

Ca urmare a deselor modificari legislative a pensiilor i necesitatii
implementarii cat mai urgente a noilor programe informatice cu care sa S€
solutioneze dosarele de pensie, in cadrul Serviciului Verificare si Pensii
Internationale, pe tot parcursul anului, s-a testat permanent corectitudinea
aplicatiilor informatice cu privire la deschiderea drepturilor de pensie si la calculul
punctajului mediu anual si s-au transmis citre CNPP propuneri de imbunatatire a
acestora.



3. Serviciul Plati Prestatii:

in cursul anului 2016 la Serviciul Plati Prestatii au fost inregistrate si
solutionate un numar total de 60.300 lucrari, astfel:
- cereri ajutoare deces - 7.978

- s-au efectuat 35.137 tranzactii ce includ comunicari de drepturi noi
si modificari/ recalculari de pensii si indemnizatii, modificiri de adrese, modificari
de nume, schimbarea modalitatii de plata, corectii CNP, acordare taloane CFR,
comunicari in conturi, etc.

- s-au reordonantat pensii neachitat precum 2.334 pensionari

- s-au sistat si suspendat de la plata 7.978 dosare de pensie ca urmare a
decesului pensionarului.

_ s-au transferat in alte judete 275 dosare de pensie si indemnizatii

transferate in alte judete.
- lunar sunt operate aproximativ 4.321 retineri din pensie din care infintari
2.705 si sistari 1.616 din pensii in baza titurilor executorii comunicate de
executorii judecatoresti sau bancari, DGFP, cooperative de credit, Primarii,
rate CAR-pensionari, pensii de intretinere, etc., in urma acestor retineri
fiind necesare raspunsuri de confirmare a retinerilor pentru executori si
institutiile care au solicitat aceste retineri precum si viramentele aferente.
_ exista un nr. de 477 pensionari pentru care plata pensiilor se face in
tara in care au domiciliu. Virarea pensiilor in conturi din strainatate se face,
atit pentru beneficiarii de pensii stabilite conform legii nr.263/2010, cit si
pentru pensiile comunitare stabilite conform regulamentelor CEE, singura
conditie fiind ca beneficiarii sa aiba domiciliul pe teritoriul unui stat
membru al UE

- lunar, s-a efectuat verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a scutirii
de plata abonamentului telefonic pentru beneficiarii de legi speciale. De aceasta
facilitate au beneficiat, in medie un numar de 1.889 persoane, valoarea totala a
sumei decontate la Telekom pina la data de 31.12.2016 fiind de 631.310,74 lei.

- pentru beneficiarii de reduceri pe transportul auto, conform ordinului MMSF
nr.97/2003, care au efectuat calatorii prin firmele de transport s-a achitat
contravaloarea acestora in suma totald de 2162 lei, ceea ce a necesitat
verificarea corectitudinii acordarii gratuittii pentru fiecare persoana. De aceasta
facilitate beneficiaza peroanele care primesc drepturi conform art.6 alin.2, lit.c,
din DL.118/1990 si art.5 lit.c din legea nr.189/2000.

- pentru 61.399 pensionari, plata pensiei se face in conturi bancare cu 0
crestere semnificativa fata de 2015

4. Compartimentul Gestiune Bilete Tratament

in anul 2016, in cursul celor 19 serii alocate au fost repartizate un numar total
de 7.768 bilete de tratament si au fost valorificate un numar de 7.765. Gradul
de valorificare al biletelor de tratament este de 99,96%.

Din totalul de 7.768 bilete de tratamenate un numar de 942 bilete au fost
acordate gratuit persoanelor care beneficiaza de prevederile unor legi speciale.

Numarul cererilor inregistrate pentru acordarea biletelor de tratament

a fost de 12.076.



5. Serviciul Evidenta Contribuabili:
In perioada 01 lanuarie - 31 Decembrie 2016 activitatea serviciului de
evidenta contribuabili s-a concretizat in:

activitatea de evidenta nominala a asiguratilor pe baza “declaratiei
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate”-D112 ;
activitatea de organizare a evidentei stagiilor de cotizare si a conditiilor
de munca in care au fost realizate ;
activitatea de eliberare a adeverintelor privind stagiul de cotizare
realizat si veniturile asigurate;in ceea ce priveste activitatea de
eliberare a adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat si veniturile
asigurate, in intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2016 au fost eliberate
24.101 adeverinte la solicitarea compartimentului stabiliri prestatii si
la solicitarea asiguratilor.
activitatea de transmitere a bazelor de date privind evidenta
contribuabililor la Casa Nationala de Pensii Publice ;
activitatea de inregistrare a contractelor si declaratiilor de asigurare, de
modificare a venitului asigurat, de reziliere a contractelor de asigurare
sau de incetare a declaratiilor de asigurare ;
activitatea de emitere a formularelor de notificare a respingerii cererii
formularului E101, in cazul persoanelor stabilite in Romania, care
desfasoara activitati sezoniere in germania, in baza acordului bilateral
romano - german. Au fost eliberate un numar de 3.318 negqatii.
activitatea de de inregistrare a contractelor individuale de asigurare, a
actelor aditionale si a rezilierii acestor contracte pentru neplata la
termen a contributiei de asigurari sociale penstru pensii. La data de
31.12.2015 existau in evidenta CJP Dolj un numar de 2120 contracte
individuale, persoane ce doresc sa plateasca o contributie minima
pentru a beneficia de stagiu de cotizare si de prestatiile sistemului
pubhc de pensii.
in conformitate cu prevederile Legii nr.186/2016 (cumpdrare vech:me)
Au incheiat contract pentru cumpararea de vechime 625 persoane-
incasari active 3.571,690 lei. Numar de luni de vechime pentru care s-
au incheiat contracte 15.920. Restante la plata sunt aferente unui
numar de 1.916 luni.
Incepand cu data de 01.07.2012, potrivit OUG 125/2011, competenta de
administrare a contributiilor sociale obligatorii datorate de persoanele
fizice prevazute la cap Il si Il din Titlul IX al Codului Fiscal, asigurate la
CJP in baza Declaratiei individuale de Asigurare, a revenit ANAF.
se efectueaza in continuare corectii ale soldului existent la data
de 01.07.2012, corectii ce sunt transmise periodic catre ANAF.
in baza acestui protocol au fost transmise un numar de 5
corectii intre cele doua institutii.




6. Compartiment Audit Public Intern

in cadrul acestui compartiment au fost desfasurate urmatoarele activitati :
intocmirea raportului privind activitatea de audit public intern pentru
anul 2016.
- intocmirea situatiilor trimestriale privind  stadiul implementarii
sistemului de control intern managerial
- raportarea indeplinirii masurilor dispuse prin actele de control ale CNPP
si Curtea de Conturi ;
- Intocmirea indicatorilor de performanta ;
- efectuarea misiunilor de audit intern cuprinse in planul de audit ;
Auditul intern a conferit o asigurare certa si consilierea managementului cu
privire la nivelul de functionalitate al sistemelor de control atasate activitatii sale,
in vederea eliminarii riscurilor potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor
institutiei .

7. Compartimentul Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de
Munca
in perioada 01.01-31.12.2016 situatia pensionarilor de invaliditate la
nivelul judetului Dolj, se prezita astfel :

a) cazuri noi - 1.632 din care 1.412 incadrate in grad de
invaliditate si 220 respinse
b) - revizuiri - 17.151
- ameliorari - 171
- agravari - 269, din care 162 treceri in gradul | de invaliditate
- depensionari - 34

Distributia pe grupe de boli aratd ca pe primul loc se afla afectiunile
cardiovasculare urmate de afectiunile neuro-psihice, diferenta intre ele fiind
nesemnificativa.

8. Compartimentul de Accidente de Munca si Boli Profesionale

CJP Dolj, in calitate de asigurator, este abilitatd si acorde consultanta
privind prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, in scopul
imbunatatirii nivelului de securitate si sinatate si a conditiilor de munca. In acest
sens s-a acordat consultanta privind prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale la sase agenti economici din Craiova.

in intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2016 au fost intocmite 131 tablouri
de prevenire la societatile la care a fost acordata consultanta .

in ceea ce priveste statistica accidentelor de munca si a bolilor profesionale
inregistrate in intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2016, situatia se prezinta astfel:

- 73 accidente de munca produse in judetul Dolj (sediul social al

angajatorului se afla in Dolj);

- 17 accident de munca produs in alte judete (sediul social al

angajatorului se afla in Dolj);

- 5 accidente de munca produse in judetul Dolj (sediul social al

angajatorului se afld in alte judete);



- 8 cazuri de boli profesionale .

In perioada lanuarie - 31 Decembrie 2015 CJP Dolj a acordat 4
despagubiri de deces in valoare de 67.252 lei, 5 compensatii pentru
atingerea integritatii in valoare de 41.656 lej si a vizat 261 concedii medicale.
S-au primit si trimis spre aprobare 3 dosare pentru acordarea de proteze.

Au fost identificati 359 beneficiari de pensii de invaliditate si
pensii de urmas cauzate de un accident de muncid sau boala
profesionala a caror plata s-a efectuat conform prevederilor art.187
alin.3,4si5.

9. Compartimentul Comunicare si Relatii Publice

in cursul intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2016 Compartimentul
Comunicare si Relatii Publice a asigurat intreaga activitate de comunicare Si
relatii cu publicul, liberul acces la informatiile de interes public precum Si
promovarea imaginii Casei Judetene de Pensii Dolj, a monitorizat mass-media
locala si a intocmit raportarile stabilite de citre CNPP. De-asemenea a pus la
dispozitia persoanelor interesate cererile tip, alte formulare tipizate prevazute de
lege necesare solicitarii diferitelor tipuri de prestatii .

Salariatii acestui compartiment au asigurat programul de lucru cu publicul
conform prevederilor HG 1723/2004 cu modificarile si completarile ulterioare
precum si afisarea in spatiile de lucru cu publicul si la avizierul institutiei
informatiile utile de larg interes pentru participantii la sistemul public de pensii .

in intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2016 Compartimentul Comunicare si
Relatii Publice a asigurat prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul
intreaga activitate de preluare, verificare si inregistrare a cererilor si dosarelor de
pensie. A solutionat un numar de 2.086 petitii si sesizari ce fac obiectul OUG
nr.27/2002.

in anul 2015, in cadrul procedurii prealabile, s-au intocmit un numar de
416 note de prezentare la dosarele de pensie ai ciror beneficiari au depus
contestatii. In pericada mentionats au fost eliberare de catre salariatii acestui
compartiment un numar de 1.488 adrese pentru eliberarea pensiei pe luna in
care a avut loc decesul pensionarului.

in intervalul 01.01-31.12.2016 urmare a solicitariilor primite au fost
eliberate un numdr de 983 adeverinte care s3 ateste calitatea de pensionar
si/sau cuantumul pensiei.

In domeniul liberului acces la informatiile de interes public au fost
inregistrate si solutionate in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 un
numar de 6 cereri .

La solicitarea ziaristilor au fost solutionate un numar de 69 cereri
privind furnizarea informatiilor de interes public care privesc activitatea
CJP Dolj.



10. Serviciul Legislatie Contencios si Executare Silita
Activitatea acestui compartiment se desfasoara in cadrul a trei
activitati principale:

1. Litigii:

Total litigii aflate pe rolul instatelor de judecatd in intervalul lanuarie - 31
Decembrie 2016 = 620 dosare din care:
- solutionate = 241 din care: - 102 solutionate favorabil:
- 139 solutionate nefavorabil .

NOTA:
Precizam ca aproximativ 51 % din totalul litigiilor inregistrate , sunt constituie
din :
- 203 de litigii au ca obiect decizii de respingerea a valorificarii stagiilor
realizate in grupa al si a Il de munca :
- 26 de litigii ce au ca obiect decizii de respingerea adeverintelor ce atesta
venituri obtinute in acord si acord global ;
- 9 ce au ca obiect decizii de respingerea a valorificarii veniturilor
reprezentand spor in regim prelungit.De asemenea, ca urmare a
solutionarii defavorabile,in principal a litigiillor mentionate anterior dar si a
litigiilor ce au avut ca obiect alte aspecte privind stabilirea si plata
drepturilor de pensie (debite din incompatibilitati,debite din cumul pensie
de invaliditate si activitati independente,etc), C.J.P. Dolj a platit in anul
2016 cheltuieli de judecata in prima instanta si la instanta de apel in
cuantum de 65.285 lei.
- 43 sporuri, ore suplimentare, slarii brute
- 22- acordare indsemnizatie lege nr.341/2004
- 24 pensii de serviciu (magistrati, grefieri)
- 33 debite

2. Activitatea Comisiilor de aplicare a Legilor nr.189/2000 si
nr.309/2002:

Legea nr.309/2002 (privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a
Serviciului Muncii in perioada 1950-1961) - 19 dosare:

Legea nr.189/2000 (privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.105/1990
pentru modificarea si completarea Decretului Lege nr.118/1990 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictaturs instaurata
cu incepere de la 06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri, republicat, cu modific&rile ulterioare) - 18 dosare .




3. Executare silita:

Sold initial Intrari Iesiri Sold final
Nr. cazuri 788 233 461 582
Sume 2.997.573,37 814.94590 | 1.893.508,47 | 1.719.011,80
datorate

Principalele dificultati in recuperarea debitelor aflate in executare
silita au fost:

- lipsa unor bunuri mobile sau imobile pe numele debitorilor, in principal a

celor cu debite mari sau foarte mari:

lipsa oricaror venituri, din salarii activitati independente , pensii sau alte
venituri care sa permita instituirea popririlor bancare sau in mana tertilor:
imposibilitatea localizarii si urmaririi debitorilor in cazul acelor persoane
care desfasoara activitate cu contract de munca in tari ale Uniunii
Europene;

lipsa unei proceduri aprobate de CNPP privind constatarea insolvabilitatii
debitorilor care nu sunt identificati cu bunuri sau venituri in vederea
stornarii debitelor din contabilitate.

In vedere imbunatatirii activitatii de executare silita apreciem

necesara a fi dispuse urmatoarele

- incheierea unui protocol la nivel national cu Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate Imobiliar, in vedere scutirii de taxa in ceea ce
priveste intabularea in cartea funciard a proceselor verbale de sechestru
bunuri imobile, avand in vedere c& pentru orice astfel de nscriere sau
informatii cu privire la bunurile imobile sunt percepute taxe;

- efectuarea de demersuri in vederea obtinerii autorizatiei la nivelul CNPP
pentru toate Casele Teritoriale de Pensii si a operatorilor din cadrul
acestora, in vederea efectudrii de operatiuni de inscriere, modificare sau
radiere in Arhiva Electronica de Garantii Mobiliare;

- incheierea unui protocol la nivel national cu Oficiul National al Registrului
Comertului de pe langd Ministerul Justitiei, in vedere furnizarii cu titlu
gratuit de informatii cu privire la persoanele fizice care au debite fata de
bugetul asigurarilor sociale;

- Incheierea unui protocol la nivel national cu ANAF in vederea furnizarii de
informatii privind conturile bancare sau alte venituri ale debitorilor;

- avansarea de sume in vederea achizitionarii serviciiilor unor experti
autorizati in vederea evaluarii bunurilor mobile si imobile sechestrate in
vederea efectuarii vanzarii acestora.

Conform prevederilor Legii nr.263/2010, deciziile de pensii emise de casele

teritoriale de pensii pot fi contestate la Comisia Centrald de Contestatii din cadrul
CNPP. Procedura de examinare a deciziilor supuse contestarii reprezita procedura
administrativa prealabila, obligatorie, fara caracter jurisdictional.

In cursul anului 2016, in cadrul procedurii prealabile, s-au reverificat un

numar de 578 dosare de pensie ai caror beneficiari au depus contestatii si
petitii, dintre acestea 416 de dosare fiind inaintate spre solutionare Comisiei
Centrale de Contestatii.



Principalele obiective si actiuni ale Casei Judetene de Pensii Dolj
pentru anul 2017 sunt:

Nr. Masura Actiunea Termen Responsabil
crt.
1. Asigurarea unui climat -Cresterea gradului de
profesionist in relatiile cu intelegere a informatiilor
publicul si comunicarea cu de catre beneficiar si feet-
beneficiarii. back-ul corespunzétor fata permanent Director Executiv
de serviciile oferite.
-Reducerea numarului de Director Executiv
reclamatii referitoare la Adjunct
atitudinea si
comportamentul Director Executiv
functionarilor precum si la Adjunct
calitatea informatjilor
furnizate la ghiseu.
2 Implementarea Sistemului Analiza ponderii lucrarilor permanent Director executiv
Informatic Integrat solutionate prin modulele
SII in total lucréri Director executiv
solutionate. Adjunct
Director executiv
Adjunct
3 Stabilirea masurilor de -Monitorizarea coerentei permanent Director executiv
identificare/inlaturare a datelor din bazele centrale
eventualelor fraude de asigurati si de Director executiv
pensionari. Adjunct
-Intensificarea procedurii
de eliminare a CNP-urilor
eronate, daca este cazul.
4, Identificarea permanenta si | Cresterea gradului de permanent Director executiv
reducerea situatiilor de solutionare a
incompatibilitate dintre incompatibiltétilor dintre Director executiv
diferitele tipuri de pensii diferitele tipuri de pensii Adjunct
sau prestatii, precum si sau prestatii, precum si
dintre acestea si venituri, dintre acestea si venituri,
conform prevederilor legale | conform prevederilor
legale.
5. Protejarea bugetului -Analiza ponderii permanent Director executiv
asigurarilor sociale de stat, | numarului actiunilor de
a bugetului de stat si a acordare a vizei CFP si Director executiv
fondului de accidente de »Bun de Plata”. Numérul Adjunct
munca si boli profesionale, de prejudicii depistate
prin monitorizarea urmare a controalelor Director executiv
permanenta a legalitatii CNPP; Curtii de Conturi si Adjunct
cheltuielilor angajate. misiunilor de audit intern.
6. Organizarea si -Analiza incidentelor permanent Director executiv
monitorizarea activitatii de | invaliditatii, depensionéri,
expertiza medicala in ameliorari, prevalenta.
vederea cresterii calitatii
acesteia.
7. Reducerea numarului de - Reducerea numarului de permanent Director executiv

contestatii a deciziilor de
pensie sau modificari de
drepturi, ca urmare a
audientelor si a bunei

contestatii raportat la
numarul de decizii emise.
- Reducerea numdrului de
erori si clarificarea, in

Director executiv
Adjunct




comunicari.

cadrul audientelor, a unor
aspecte rezultate din
neintelegerea modului de
calcul care conduce la
formularea de contestatii

8. Dezvoltarea comunicarii cu | Cresterea numarului de permanent Director executiv
mass- media in vederea aparitii in mass- media
asiguradrii unei imagini localad si monitorizarea Director executiv
corecte a CIP. feet-back-ului. Adjunct
Director executiv
Adjunct
9, Analiza modului de Monitorizarea raportului permanent Director executiv
finalizare a operatiunii de numar dosare
predare a declaratiilor respine/numar dosare Director executiv
individuale la A.N.A.F, solutionate, debite Adjunct
identificarea si recuperarea | recuperate/debite
sumelor prescrise. prescrise.
10. | Cresterea numarului de Cresterea ponderii permanent Director executiv
beneficiari care incaseaza numdrului de plati
pensia prin cont bancar sau | efectuate in conturi Director executiv
card. bancare sau de card in Adjunct
numadrul total de plati
efectuate.
11. | Asigurarea reprezentirii Cresterea gradului de permanent Director executiv
intereselor institutiei in solutionare favorabild
fata instantelor de judecats, | C.J.r.
indiferent de rangul
acestora, la toate termenele
de judecats, in toate fazele
procesuale, respectind in
tocmai procedura de
solutionare a litigiilor in
care este parte, utilizind
toate caile legale de atac.
12. | Cresterea calitatii serviciilor | Cresterea nivelului de permanent Director executiv
de prevenire acordate performanta in intocmirea
angajatilor, cu tablourilor de prevenire a
preponderenta IMM-urilor . | posturilor de lucru din
cadrul intreprinderilor,
13. | Asigurarea testarii, Cresterea gradului de permanent Director executiv
implementarii si predarea in | realizare corects siin
exploatare a produselor termen a operatiilor de Director executiv
program realizate de testare a aplicatiilor Adjunct
C.N.P.P informatice.
Director executiv
Adjunct
14. | Urmarirea rezolvarii legale Cresterea gradului de permanent Director executiv

si in termen a solicitarilor de
la institutiile din afara tarii
privind prestatiile acordate
lucratorilor migranti.

solutionare a dosarelor
intocmite pe baza
formularelor europene.

Director executiv
Adjunct




15.

Atragerea in sistem de noi
asigurati, pe baza
contractelor de asigurare

Analiza gradului de
cregtere a numarului de
asigurati, pe baza
contractelor de asigurare.

permanent

Director executiv

Director executiv
Adjunct




