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Casa Judeteana de Pensii Dolj este organizata si functioneaza ca serviciu public
deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita cu
personalitate juridica in baza prevederilor HG nr.13/2004 privind aprobarea statutului
CNPP, modificata si completata prin HG nr.73/2008, HG nr.227/2009, HG nr.662/2010, si
prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Casa Judeteana de Pensii Dolj asigura , in teritoriu, aplicarea unitara a legislatiei
din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, precum si din domeniul
asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

Pentru persoanele varstnice, una din categoriile cele mai expuse riscului de
excludere sociala si economica, prin intermediul CNPP, a acordat un sprijin consecvent si
real acestei categorii sociale.

Bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat cuprind veniturile si
cheltuielile sistemului public si sunt aprobate anual prin lege de catre Parlament.

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din contributii de asigurari
sociale, dobanzi, majorari pentru plata cu intarziere a contributiilor, precum si din alte
venituri, iar responsabilitatea incasarii acestora revine ANAF pentru agentii economici si
personalului incadrat in serviciul de evidenta contribuabili si compartimentul executare
silita din cadrul CJP Dolj, pentru persoanele fizice asigurate pe bazi de declaratie sau
contract de asigurare.

La finele anului 2010 a fost adoptata Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii, lege ce a intrat in vigoare incepand cu data de 01.01.2011. Prin aceasta lege se
continua si se ajusteaza procesul de reforma a pensiilor inceput la 01.04.2001, odata cu
intrarea in vigoare a Legii nr.19/2000, si se pun in aplicare o serie de masuri de reforma
care sa promoveze un nou set de principii pe baza carora sa functioneze sistemul de
pensii publice din Romania.

Printre principalele modificari aduse de Legea nr.263/2010 un accent deosebit se
pune pe integrarea in sistemul public a cadrelor militare, soldatilor si gradatilor
voluntari, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
pe cresterea in continuare a varstelor standard de pensionare, pe cresterea in
continuare si egalizarea stagiilor complete de cotizare pentru barbati si femei.

Avand in vedere Programul de guvernare in domeniul asigurarilor sociale guvernul
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:



OBIECTIVE

Cresterea veniturilor la bugetul asigurarilor sociale de stat

Optimizarea cheltuielilor

Actualizarea sistemului informatic ( date, aplicatii, comunicare)

Crearea si administrarea unui sistem integrat de date

Reducerea numarului de cereri solutionate peste termenul legal

: Reducerea timpului mediu de solutionare a cererilor de acordare a
restatiilor

Reducerea riscurilor pentru accidente de munca si boli profesiponale
Gestionarea corecta si eficienta a activitatii privind acordarea biletelor de
tratament

9. 0 comunicare eficienta cu beneficiarii sistemului public de pensii

10. Cresterea transparenfei institutionale

11. Imbunatatirea imaginii Casei Judetene de Pensii Dolj si a CNPP in mass-media
locala si centrala.

IMPLEMENTAREA SI IMBUNATATIREA CADRULUI LEGAL

1. Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii
specifice, la nivelul CNPP si CTP.

2. Modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
S$i completarile ulterioare.

3. Modificarea HG nr. 257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Aplicarea indicilor de corectie punctajului mediu anual determinat conform prevederilor
0.U.G. nr. 1/2013 $i 0.U.G. nr. 113/2013, persoanelor ale caror drepturi de pensie s-au
deschis incepand cu luna ianuarie 2011.

5. Implementarea, in domeniul propriu de competenta, a regulamentelor europene de
coordonare a sisitemelor de securitate sociala nr. 883/2004, 987/2009, 1408/71, 574/72
si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la nivel CTP.

PREVENIREA RISCURILOR $I CAUZELOR DE VULNERABILITATE ALE SISTEMULUI DE STABILIRE SI
PLATA A PENSIILOR

Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate ( posibile erori, posibilitatea existentei in plata,
in paralel, a mai multor dosare de pensii, identificarea platilor necuvenite de pensii anticipate,
anticipate partial, de invaliditate sau de urmas, plati nelegale de asigurari sociale sau
introducerea eronata a CNP).

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.
TRANSPARENTA

Liberul acces la informatiile de interes public

Sporirea gradului de responsabilitate fafa de cetateni prin solutionarea cu operativitate si
in termenele stabilite de lege a petitiilor si sesizarilor precum si a contestatiilor.



Casa Judeteana de Pensii Dolj este structurata pe trei directi, opt servicii si 6
compartrimente, astfel:
Directia Executiva
Directa Economica, Evidenta contribuabili
Directia Stabiliri si Plati Prestatii
Serviciul Juridic
Serviciul Resurse Umane Comunicare si Relatii Publice
Serviciul Financiar Contabilitate si Bilete de Tratament
Serviciul Evidenta Contribuabili
Serviciul Stabiliri Prestatii
Serviciul Verificare Prestatii
Serviciul Plati Prestatii
Serviciul Informatica si Pensii Internationale
Compartiment Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitati de Munca.
Compartiment Audit
Compartiment Accidente de Munca si Boli Profesionale
Compartiment Gestiune Bilete de Tratament
Compartiment Administartiv Arhiva
Compartiment Achizitii Publice

Casa Judeteana de Pensii Dolj, ca serviciu public investit cu personalitate juridica, a
asigurat, in intervalul 01 lanuarie - 31 Decembrie 2018, servicii unui numar total de
368.001 persoane impartite in urmatoarele categorii, astfel :

- 169.593 pesionari de asigurari sociale de stat din sistemul public;
- 14.459 pensionari de asigurari sociale proveniti din fostul sistem al asigurarilor sociale
pentru agricultori;
- 5.478 beneficiari de legi speciale
- 177.109 asigurati pentru care s-a tinut evidenta stagiilor de cotizare;
= 1.362 persoane asigurate in baza unui contract de asigurare ;

Situatia Executiei Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pe intervalul lanuarie
- 31.Decembrie 2019 se prezinta astfel:

Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat:
Din totalul veniturilor incasate, la bugetul asigurarilor sociale de stat in suma totala de

1.317.909.202 lei, ponderea o reprezinta contributia de asigur[ri sociale de stat datorata de
asigurati (93,79%) si au urmatoarea componenta:



a) venituri fiscale -1.314.069.468 lei

din care:
- contributie angajatori - 12.026.662 lei
- contributie salariati - 1.236.094.842lei
- contributii alte persoane asigurate - 6.657.115 lei
- contributii ale persoanelor aflate in somaj - 15.348 lei
- contributie persoane care realizeaza alte venituri - 63.448.576 lei
- sume in curs de distribuire - 5.115.972 lei
- contributii declaratii asigurare -973.593 lei
b) venituri nefiscale - 3.839.734 - lei
- contributii bilete tratament si odihna - 3.008.157 lei
- alte venituri (comisioane CJP +venituri ANAF) - 831.577 lei

Veniturile fiscale ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
incasate in suma totala de 3.129.364 lei, au urmatoarea structura:
- contributii angajatori - 139.303 lei

- contributii somaj - QO lei

- conturile CAM (contributia asiguratoriu pentru munca) - 2.990.061 lei

Cheltuielile bugetului asigurarilor sociale de stat se materializeaza in:
- acoperirea contravalorii prestatiilor din sistemul public;
- cheltuieli privind organizarea si functionarea sistemului public;
- finantarea unor investitii proprii;
- alte cheltuieli prevazute de lege.

Casa Judeteana de Pensii Dolj are misiunea de a administra si gestiona bugetul
asigurarilor sociale de stat si sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale, asigurand executia bugetara in profil teritorial, directorul executiv al Casei
Judetene de Pensii Dolj fiind ordonator tertiar de credite.

Executia cheltuielilor s-a efectuat in limita bugetului aprobat, conform destinatiei
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli intocmit si transmis de CNPP.

Analizand executia bugetului asigurarilor sociale de stat, se constatad c& , la nivelul CJP
Dolj, cheltuielile au fost efectuate in limita creditelor deschise de catre ordonatorul principal,
astfel: au fost deschise credite in suma totald de 2.030.231.095 lei; platile nete efectuate au
fost in suma de 2.030.168.680 lei, iar cheltuielile efective realizate au fost in suma de
2.031.650.126 lei.

in totalul cheltuielilor efectuate, ponderea cea mai mare o detin cheltuielile cu asistenta
sociala ( 98,87% - lei), iar in cadrul acestora, cheltuielile cu pensiile de asigurari sociale, asa
cum se observa din evolutia cheltuielilor si din ponderea acestora in totalul cheltuielilor
bugetului asigurarilor sociale de stat:



Explicatii Cheltuieli efectuate intre 01.01-31.12.2019 %

Total cheltuieli 2.061.650.126 100
Din care:

a) asistenta sociala, din care: 2.008.624.563 98,87
- pensii de asigurari sociale de stat 1.968.951.185 96,92
- ajutoare deces 39.673.378 1,95
b) cheltuieli de administrare a fondului | 23.025.563 113

si alte cheltuieli, din care:

- cheltuieli de transmitere a drepturilor | 12.877.206 0,64
- cheltuieli cu bunuri si servicii 1.307.403 0,06
- cheltuieli de personal 8.685.114 0,43
- cheltuieli de capital 89.569 0,00
- alte cheltuieli 66.271 0,00

Analizand, constatam ca 96,92% din totalul cheltuielilor efectuate prin deschidere de
credite o reprezinta plata pensiilor beneficiari de drepturi, in timp ce cheltuielile de administrare
a fondului sunt in procent de numai 1,13 %.

Cheltuielile bugetului fondului de risc si accidente au fost in suma totala de 3.395.229 lei, din

care:
- 3.950.229 lei efectuate de catre CJP Dolj prin deschidere de credite, astfel:

Explicatii Sume (lei) %
Total cheltuieli efectuate, din care: 3.950.229 100
- cheltuieli efectuate de CJP Dolj prin deschidere de credite 3.950.229 99,56

in totalul cheltuielilor efectuate prin deschidere de credite, ponderea cea mai mare o
detin cheltuielile efectuate pentru plata pensiilor si ajutoarelor pentru batranete (58,53%),
precum si pentru plata prestatiilor si serviciilor pentru reabilitare medicala (21,05%), in situatia
in care aceasta s-a produs ca urmare a accidentelor de munca sau a unor boli profesionale ce
produc deficiente si reduc capacitatea de muncad intre 20-50%, aga cum se observa din evolutia
cheltuielilor si a ponderii lor in totalul cheltuielilor efectuate in sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, astfel:

Explicatii Sume (lei) %
Total cheltuieli prin deschidere de credite, din care: 3.950.229 100
a) asistenta sociala, din care : 3.657.745 92,60
- prestatii si servicii pentru reabilitare medicala 831.524 21,05
- ajutoare pentru urmasi 160.688 4,07
- compensatii pentru atingerea integritatii 19.280 0,49
- asistentd sociala in caz de boala 334.009 8,46
- pensii si ajutoare pentru batranete 2.312.244 58,53
b) cheltuieli de administrare a fondului si alte cheltuieli, din care: 292.484 7,40
- cheltuieli de personal 270.359 6,84
- bunuri si servicii 22,125 0,56




in ceea ce priveste cheltuielile efectuate din bugetul de stat inintervalul lanuarie - 31
Decembrie 2019, acestea s-au facut in limita creditelor deschise, cu respectarea destinatiei si a
bugetului aprobat de catre CNPP. in perioada raportatd, aceste cheltuieli efective au fost in suma
de 467.765.271 lei, in acestea ponderea cea mai mare o detin cheltuielile cu plata pensiilor
pentru agricultori (54,74%).

Evolutia si ponderea cheltuielilor efectuate in aceeasi perioada pentru plata pensiilor,
ajutoarelor, sporuri si indemnizatii IOVR, veterani de razboi si alte categorii de beneficiari se

poate observa in urmatorul tabel:

Explicatii Sume (lei) %
Total cheltuieli efectuate, din care: 467.765.271 100
a) pensii, ajutoare, indemnizatii, din care : 463.626.250 99,12
- pensii agricultori 256.040.917 3,74
- pensii si ajutoare IOVR 195.639 0,04
- indemnizatii veterani de razboi 8.995.220 1,92
-IDL 118/1990 12.347.808 2,64
- indemnizatii legea 189/2000 5.032.454 1,08
- indemnizatii legea 341/2004 7.744.458 1,66
- indemnizatii legea 309/2002 2.761.827 0,59
- magistrati (pensii de serviciu) 31.351.401 6,70
- indemnizatii legea 8/2005 4,172.351 0,89
- alte indemnizatii 5i impozite suportate din bugetul de stat 134.984.175 28,86
b) taxe postale 4.139.020 0,88

in anul 2019, CJP Dolj a inregistrat plati cu pensiile de asigurari sociale si indemnizatii in

suma de 2.435.625.191 lei, astfel:

- BASS - 1.968.048.612 lei
-BS -463.626.250 lei
- AMBP - 3.950.229 lei

Directia Stabiliri si Plati Prestati

Aceasta este structurata la randul sau pe trei componente si anume:

-STABILIRI PRESTATII;
- VERIFICARE PRESTATII;
-PLATI PRESTATI;




SERVICIUL STABILIRI PRESTATII

in cadrul activitatii de Stabiliri Prestatii, in cursul anului 2019, au fost inregistrate si
solutionate un numar de 6.408 cereri privind inscrierile noi la pensie.

Din totalul cazurile de inscrieri noi la pensie, cererile de inscriere la pensie de urmas au
inregistrat o scadere in anul 2019 fat3 de anul 2018, respectiv de la 993 cereri in anul 2018 |a
938 cereri in 2019.

in anul 2019 au fost solutionate un numar de 8.288 de cereri de recalculare a
drepturilor de pensie (addugari de stagii de cotizare,grupe de munca, sporuri salariale etc.).

Referitor la solutionarea trecerilor la pensia de limita de virsta din pensie de invaliditate,
anticipata si anticipata partial s-a constatat o scddere a numarului beneficiarilor de la 2847 in
anul 2018 la 2571 in anul 2019 .

De-asemenea au fost inregistrate si solutionate un numar de 136 cereri de
stabilire/recalculare a indemnizatiilor prevazute de Decretul-Lege nr. 118/1990, dar mai ales a
Legii nr. 189/2000, privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive etnice in
perioada 6.09.1940 - 6.03.1945, a Legii nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele
drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, a Legii nr. 309/2002 privind acordarea unor
indemnizatii persoanelor care au satisfacut serviciul militar prin detasamentele de munca, a
Legii nr.8/2006 si Legii nr.109/2005 privind acordarea unor indemnizatii lunare pensionarilor din
sistemul public, membri ai uniunilor de creatori, legal constituite, precum si artistilor liber-
profesionisti.

in cursul anului 2019 au beneficiat de prevederile Legii nr.221/2018 un numar de 942
pensionari si un numar de 7 pensionari de prevederile Legii nr.155/2016 .

; | |
Tipuri de cereri inregistrate 2018 2019 '
Cereri de Inscrieri noi | 6.984 6.272
Cereri de recalculare a pensiilor si | 7.565 7.720
treceri la limita de virsta 2.847 2.571 ‘
Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor previzute 105 136
de legi speciale |
Total cereri inregistrate 17.501 16.699 |

In cursul anului 2019 in cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii s-au emis, din oficiu, un numar de

2.571 decizii de trecere la categoria de pensie la limitd de varstd din pensia de invaliditate,

anticipata si anticipata partial.



SERVICIUL VERIFICARE PRESTATII

in cadrul Serviciului Verificare Prestatii sunt verificate dosare de inscriere la pensie
pentru limita de varsta, pensie anticipat3, pensie anticipata partiala, pensie de urmas,
dosare de legi speciale, precum si dosare de modificiri drepturi de pensie (adiugari de
vechime, sporuri, schimbari de grad, suspendari de pensii, etc..) intocmite de Serviciul
Stabiliri Prestatii.

in cadrul activitatii de Verificare Prestatii, in cursul anului 2019, au fost verificate un
numar de 6.272 cereri privind stabilirea de drepturi noi de pensie.

Referiror la cazurile de inscrieri noi la pensie de urmas, acestea au scazut in anul
2019 fata de anul 2018 de la 993 cereri la 938 cereri in 2019.

Tn anul 2019 au fost verificate un numar de 7.720 de cereri de recalculare a drepturilor
de pensie (adaugari de stagii de cotizare,grupe de munca, sporuri salarialet etc.).

Referitor la verificarea trecerilor la pensia de limita de virsta din pensie de invaliditate,
anticipata si anticipata partial s-a constatat o scidere a numarului beneficiarilor de la_
2.847in anul 2018 la 2.571 in anul 2019 .

S-au verificat, de asemenea, si un numar de 136 cereri de stabilire/recalculare a
indemnizatiilor prevazute de Decretul-Lege nr. 118/1990, dar mai ales a Legii nr. 189/2000,
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive etnice in perioada
6.09.1940 - 6.03.1945, a Legii nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi, a Legii nr. 309/2002 privind acordarea unor indemnizatii
persoanelor care au satisfacut serviciul militar prin detasamentele de munca, a Legii nr.8/2006
si Legii nr.109/2005 privind acordarea unor indemnizatii lunare pensionarilor din sistemul public,
membri ai uniunilor de creatori, legal constituite, precum si artistilor liber-profesionisti.



SERVICIUL INFORMATICA S| PENSII INTERNATIONALE

In cadrul Serviciului Informatica si Pensii Internationale se instrumenteaza
cererile depuse de lucratorii migranti in baza prevederilor Regulamentului(CE)
nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si ale Resulamentului
(CE) Nr.987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului(CE) nr.883/2004 in
domeniul determinarii legislatiei aplicabile si al pensiilor, precum si a Conventiilor si
Acordurilor in domeniul asigurarilor sociale la care Romania este parte.

In cursul anului 2019, au fost solutionate un numar de 1951, din care: cu decizii
de pensie un numar de 286 de dosare ale lucratorilor migranti ( decizii emise si pentru
cererile incomplete inregistrate in anii anteriori, decizii privind respingerea drepturilor
de pensie nationala,cererilor de recalculare si a altor lucrari din oficiu ) si au fost
intocmite si transmise un numar de 1665 de adrese si formulare europene.

Atasam situatia cererilor noi de pensie internationala si de confirmare a
perioadelor de asigurare, primite in cursul anului 2019 si solutionate prin emiterea unei
decizii,respectiva unui formular E 205 RO, structurata pe tari conform tabelului ce
urmeaza dupa totalizarea acestora:

- 170 cereri de pensie internationala inregistrate la institutia noastra in calitate
de institutie de instrumentare/ de contact, din care au fost solutionate prin decizie de
pensie 55 de dosare, pentru restul cererilor asteptandu-se confirmarea stagiului de
cotizare realizat de catre solicitanti pe teritoriul statelor membre, de catre institutiile
competente ale statelor membre implicate.

- 337 cereri de pensie internationala si de confirmare a perioadelor de asigurare
primite de instituita noastra in calitate de institutie in cauza, din care au fost solutionate prin
emiterea unei decizii, respectiv a unui formular E 205 RO, 207 de dosare, restul dosarelor fiind
incomplete si asteptandu-se documentele necesare.



. o i ' s Cereri de pensie internationala si de
Cereri de pensie internationala si de . . .
confirmare a perioadelor de asigurare, confl.rmare d p?erloa.delorde aslgurér_t.a
primite in perioada 01,01.2019- SO|U1;IOI"IE.ltE prin femlterea unei deuﬂzu,
31.12.2019 respectiv a unui formular E205R0, in
perioada 01.01.2019- 31.12.2019
Statul de
CorEsponEernta ReTReTE in calitate de Institutie de i iakadean
Institutie de . . RO in calitate de
instrumentare/de | , Institut!e : mstrumenta:'re/ de Institutie
. in cauza Primite |contact Solutionate], “ .
contact Primite de de CTP RO in de CTP RO in in cauza Solutionate
CTP RO in calitate . . de CTP RO in calitate
de Institutie de callt.ate .de callltat.e de de Institutie
: Institutie Institutie de 5 p
Austria 1 9 0 7
Belgia 3 3| 2 3
Bulgaria 25 7
Cipru 1
Croatia
Danemarca
Estonia 2 1
Finlanda
Franta 1 8 8
Germania 8 19 4 15
Grecia 6 15 2 11
Irlanda
Italia 101 205 30 120
Letonia
Lituania
Luxemburg 1
Malta
Tarile de Jos
Polonia 19| 6
Portugalia 4 4 2 3
Regatul Unit 7 2 1
Republica Cehd 2 1 1 1
Slovacia
Slovenia
Spania 31 19 13 20
Suedia 1 1
Ungaria 1
Elvetia 1
Lichtenstein
Norvergia
Islanda
Canada 5 3
Israel 1
Albania
Coreea
Macedonia
Moldova
Turcia
Quebec 1 1

TOTAL

170 - instrumentare + 337 cauza = 507 Solutionate 262



SERVICIUL PLATI PRESTATII

In anul 2019 activitatea Serviciului Plati Prestatii s-a concretizat in :

- plata pensiilor de asigurari sociale, a indemnizatiilor previzute de legi speciale, a
pensiilor rezultate din accidente de munca si boli profesionale,

+ plata drepturilor prin conturi curente deschise la institutiile bancare ce au incheiat
conventii cu CNPP,
plata ajutoarelor de deces pentru pensionarii si membrii de familie aflati in
intretinerea acestora,
intocmirea si actualizarea fiselor de evidenta a drepturilor banesti ale pensionarilor cu
toate modificarile intervenite in timp privind cuantumul drepturilor, datele de
identificare, modalitatea de plata, drepturi restante acordate, drepturi neachitate,
reordonantari, retineri, suspendari, transferuri,

- emiterea buletinelor de calcul ce stau la baza intocmirii deciziei de debit pentru
cazurile in care s-a constatat diminuarea drepturilor recalculate in raport cu cele
incasate,

- verificarea posibilelor plati nelegale din bugetul de asigurari sociale si din bugetul de
stat dupa data decesului titularilor acestor drepturi conform adreselor Curtii de
Conturi,
verificarea lunara a indeplinirii conditillor de acordare a scutirii la plata
abonamentului telefonic pentru beneficiarii de  Lege 118/1990, Lege 189/2000 si
Lege 44/1994, numarul beneficiarilor fiind de aproximativ 1.200 persoane/ luna,
verificarea lunara a decontarilor la transportul in comun (RAT) beneficiarilor de
Lege 118/1990,

- verificarea si decontarea biletelor de calatorie folosite pe mijloacele de transport auto
de catre pensionarii beneficiari de Lg.189/2000 si Lg.118/1990,
prelucrarea impozitului si contributiei de asigurari de sanatate, intocmirea si
transmiterea lunara a declaratiei D112, D100 pentru pensionarii aflati in plata,

- infiintarea retinerilor asupra pensiilor existente in platd in baza titlurilor executorii
primite de la : BEJ, AFP, Primarii .
efectuarea operatiunilor specifice transferurilor conform adresei nr.412 din
06.09.2007 a CNP Bucuresti si Ord 2280/20.11.2018,
intocmirea si expedierea certificatelor de viata pentru beneficiari de pensie cu
domiciliul in strainatate si plata prin CITI,

- Mentionez ca s-a asigurat plata integrala si la termen a unui numar de 175.744
beneficiari de drepturi de asigurari sociale si indemnizatii cu un numar de 12
salariati ( un post conducere , 11 posturi de executie) cu eforturi sustinute din partea
acestora peste orele de program .

in anul 2019 au fost prelucrate in sistem informatic un numar de 58.646 tranzactii
dupa cum urmeaza:
16.699 inscrieri noi si modificari de drepturi,
9.784 modificari de adrese, modificari de nume,schimbari modalitate plata,corectii
CNP, comunicari de conturi, acordare taloane CFR, etc,
5.055 infiintari si lichidari popri



- 7.931 ajutoare de deces
362 certificate de viata pentru beneficiari de pensie cu domiciliul in strainatate si
plata prin CITI

- 310 operatiuni specifice transferurilor conform adresei nr.412 din 06.09.2007 a CNP
Bucuresti si Ord 2280/20.11.2018,

824 mandate postale alte judete

- 188 actualizari procuri
750 adrese postd pentru eliberarea pensiei pe luna in care a avut loc decesul
pensionarului
verificare Telekom 1.000/lund =12.000 /an

COMPARTIMENTUL GESTIUNE BILETE TRATAMENT

Pentru anul 2019 CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE a stabilit un numar de 18 serii
de alocare a biletelor de tratament (prima serie a inceput in data de 18.03.2019 - ultima
serie - nr.18 - are ca si data de prezentare in statiune ziua de 03.12.2019), astfel
intervalul in care pensionarii sau asiguratii pot solicita acordarea unui bilet de tratament
este mare, acest lucru fiind posibil prin reducerea perioadei de tratament.

La nivelul Casei Judetene de Pensii Dolj, in cadrul celor 18 serii alocate pentru anul
2019 au fost acordate un numar de 5.770 bilete de tratament din care 5.147 bilete
acordate cu suportarea unei contributii si 623 bilete acordate cu titlu gratuit.

Din numarul total de bilete de tratament balnear acordate cu titlu gratuit distributia
a fost astfel: 30 bilete acordate beneficiarilor Decretului Lege 118/1990; 64 bilete
acordate beneficiarilor Legii 189/2000; 493 bilete acordate persoanelor cu handicap; 36
bilete acordate persoanelor asigurate ce au suferit accidente de munca.

Biletele de tratament balnear, cu suportarea unei contributii individuale, au fost
acordate astfel: 4.958 bilete acordate pensionarilor din sistemul public de pensii; 189
bilete pentru asigurati.

Solicitarile pentru acordarea unui bilet de tartament s-au efectuat pentru
urmatoarele statiuni: Amara, Bala, Buzias, Covasna,1 Mai, Pucioasa, Bdile Olanesti,
Mangalia, Moneasa Geoagru Bai, Slanic Prahova, Moneasa, Govora, Herculane,
Cdciulata, Eforie Nord, Vatra Dornei, Felix, Techirghiol, Saturn Neptun, Tusnad.

SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

in perioada 01 lanuarie - 31 Decembrie 2019 activitatea serviciului de evidenta
contribuabili s-a concretizat in:

- activitatea de evidenta nominala a asiguratilor pe baza “declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate”-D112 ;

- activitatea de organizare a evidentei stagnlor de cotizare si a conditiilor de
munca in care au fost realizate ;

- activitatea de eliberare a adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat si
veniturile asigurate;in ceea ce priveste activitatea de eliberare a
adeverintelor privind stagiul de cotizare realizat si veniturile asigurate, in
intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2019 au fost eliberate 13.703 adeverinte la



solicitarea compartimentului stabiliri prestatii si la solicitarea asiguratilor.
activitatea de transmitere a bazelor de date privind evidenta contribuabililor
la Casa Nationala de Pensii Publice ;

activitatea de inregistrare a contractelor si declaratiilor de asigurare, de
modificare a venitului asigurat, de reziliere a contractelor de asigurare sau de
incetare a declaratiilor de asigurare ;

activitatea de emitere a formularelor de notificare a respingerii cererii
formularului E101, in cazul persoanelor stabilite in Romania, care desfasoara
activitati sezoniere in germania, in baza acordului bilateral romano - german.
Au fost eliberate un numar de 3.803 negatii.

activitatea de de inregistrare a contractelor individuale de asigurare, a actelor
aditionale si a rezilierii acestor contracte pentru neplata la termen a
contributiei de asigurari sociale penstru pensii. La data de 31.12.2018 existau
in evidenta CJP Dolj un numar de 1.101 contracte individuale, persoane ce
doresc sa plateasca o contributie minima pentru a beneficia de stagiu de
cotizare si de prestatiile sistemului public de pensii.

Incepand cu data de 01.07.2012, potrivit OUG 125/2011, competenta de
administrare a contributiilor sociale obligatorii datorate de persoanele fizice
prevazute la cap Il si lll din Titlul IX al Codului Fiscal, asigurate la CJP in baza
Declaratiei individuale de Asigurare, a revenit ANAF.

se efectueaza in continuare corectii ale soldului existent la data de
01.07.2012, corectii ce sunt transmise periodic citre ANAF. in baza acestui
protocol in anul 2019 nu au fost transmise corectii intre cele doua
institutii.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

In cadrul acestui compartiment au fost desfasurate urmatoarele activitati :

intocmirea raportului privind activitatea de audit public intern pentru anul
2019.

intocmirea planului de audit

raportarea indeplinirii masurilor dispuse prin actele de control ale CNPP si
Curtea de Conturi ;

intocmirea indicatorilor de performanta ;

efectuarea misiunilor de audit intern cuprinse in planul de audit ;

Auditul intern a conferit o asigurare certa si consilierea managementului cu
privire la nivelul de functionalitate al sistemelor de control atasate activitatii sale, in
vederea eliminarii riscurilor potentiale care pot afecta realizarea obiectivelor
institutiei .

Compartimentul Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca

Activitatea de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de muncad este
asigurata de Serviciul de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca alcatuit
din patru cabinete, in cadrul acestora isi desfasoara activitatea 4 medici primari experti
ai asigurarilor sociale si 4 asistente medicale.

Analiza anului 2019 indica urmatoarele :



1. Cazuri noi - 1.319 din care,
Respingeri 72 cazuri
incadrare in grade de invaliditate 1247 cazuri astfel,

Gradul | =187
Gradul Il =637
Gradul 11l =423

Numarul cazurilor noi a fost in scadere fata de anul precedent cénd au fost
inregistrate un numar de 1.379 cazuri noi.

2. Revizuiri medicale - 11.445 din care,

depensionari - 21
. ameliorari - 84
agravari - 233

Numarul cazurilor de revizuiri medicale noi este in scadere fata de anul 2018
cand numarul de revizuiri a totalizat 13.227 cazuri.

Numar persoane iesite din evidenta CEMRCM (sistari, depensionari, trecere la
categoria de pensie pentru limita de virsta, transferati, decedati) - 3.184 persoane.
Pensionari ramasi in evidenta Serviciului de Expertiza Medicala si Recuperarea
Capacitatii de Munca :
Total - 17.523, fata de 19.460 la sfarsitul anului 2018.

Distributia pe grupe de boli arata ca pe primul loc se afla afectiunile psihice ,
urmate de afectiunile neoplazice, iar pe locurile 3 si 4 se afla afectiunile digestive si
cardio-vasculare.

Activitatea de vizare in vederea prelungirii concediilor medicale se prezinta astfel :
concedii medicale peste 90 zile = 2.083 avize (46.028 nr. zile avizate)
concedii medicale peste 183 zile = 96 avize (6.691 nr. zile avizate)
concedii medicale peste 1 an = 423 avize (12453 nr. zile avizate)

Expertize medico legale, eliberare adeverinte pentru elioberarea ajutoarelor de deces
conform Legii nr.263/2010 si adeverinte pentru pensii de urmas conform Legii
nr.263/2010 art.68 alin 1 lit.b= 82 cazuri

Alte expertize (AM, BP, Legea nr.416/2001, anchete sociale, pensii urmasi militari) = 64
cazuri.

COMPARTIMENTUL DE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Casa Judeteana de Pensii Dolj are misiunea de a administra si gestiona bugetul
asigurarilor sociale de stat si sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, asigurand executia bugetara in profil teritorial, directorul executiv al Casei
Judetene de Pensii Dolj fiind ordonator tertiar de credite.

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale reprezinta o asigurare
de persoane, face parte din sistemul de asigurari sociale, este garantata de stat si
cuprinde raporturi specifice prin care se asigura protectia sociala a salariatilor impotriva
diminuarii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestora ca urmare a



accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
Atributiile specifice de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale se
exercitd de catre Casa Judeteana de Pensii Dolj, in cadrul careia isi desfasoara
activitatea Compartimentul Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Asigurarea este obligatorie pentru toti cei ce utilizeaza forta de munca angajata cu
contract individual de munca.

Sunt asigurate obligatoriu persoanele care desfasoara activitati pe baza unui
contract individual de munca, indiferent de durata acestuia, precum si functionarii
publici, somerii - pe toata durata efectuarii practicii profesionale in cadrul cursurilor
organizate potrivit legii precum si ucenicii, elevii si studentii- pe toata durata efectuarii
practicii profesionale.

Raporturile de asigurare, se stabilesc intre angajatori si asigurator (CNPP, prin Casele
Teritoriale de Pensii) .
Asiguratii au dreptul la urmatoarele prestatii si servicii:
a) reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;
b) reabilitare si reconversie profesionala;
c) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;
d) indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatie pentru
reducerea timpului de munca;
e) compensatii pentru atingerea integritatii;
f) despagubire in caz de deces;
g) rambursare de cheltuieli.

Asiguratul are dreptul la tratament medical corespunzator leziunilor si
afectiunilor cauzate de accidente de munca sau boli profesionale, servicii si produse
pentru reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca.Asiguratul are dreptul
la tratament medical corespunzator leziunilor si afectiunilor cauzate de accidente de
munca sau boli profesionale, servicii si produse pentru reabilitare medicala si
recuperarea capacitatii de munca.

Precizam ca in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Craiova isi desfasoara
activitatea Clinica de Medicina Muncii (cu 25 de paturi) si Cabinetul de Medicina Muncii
unde se acorda servicii medicale pentru cazurile de boli profesionale,
valoareacheltuielilor suportate din cadrul bugetului de asigurari pentru accidente de
munca si boli profesionale fiind in anul 2019 de aproximativ 726.000 lei.

Casa Judeteana de Pensii Dolj, in calitate de asigurator, este abilitata de a acorda
consultanta privind prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in scopul
imbunatatirii nivelului de securitate si sanatate si a conditiilor de munca. Personalul
tehnic al C.J.P Dolj desfasoara activitati de prevenire si acorda sprijin societatilor in
scopul intocmirii tablourilor de analiza in domeniul prevenirii conform specificului
activitatii desfasurate.

in intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2019 au fost intocmite 126 tablouri de
prevenire la societatile la care a fost acordata consultanta
in ceea ce priveste statistica accidentelor de munca si a bolilor profesionale inregistrate
in anul 2019, situatia se prezinta astfel:

- nr. accidente de munca inregistrate - 99
- nr. accidente de munca mortale - 10
- nr. boli profesionale declarate - 14

in perioada lanuarie - 31 Decembrie 2019 CJP Dolj a acordat 11 desp&gubiri de
deces in valoare de 178.816 lei, 4 compensatii pentru atingerea integritatii in valoare

de 19.280 lei si a vizat 283 concedii medicale.
Au fost identificati 252 beneficiari de pensii de invaliditate si pensii de urmas




cauzate de un accident de munca sau boala profesionala a caror plata s-a efectuat
conform prevederilor art.187 alin.3,4si 5.

COMPARTIMENTUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Tn cursul intervalul lanuarie - 31 Decembrie 2019 Compartimentul Comunicare si
Relatii Publice a asigurat intreaga activitate de comunicare si relatii cu publicul, liberul
acces la informatiile de interes public precum si promovarea imaginii Casei Judetene de
Pensii Dolj, a monitorizat mass-media locala si a intocmit raportarile stabilite de catre
CNPP. De-asemenea a pus la dispozitia persoanelor interesate cererile tip, alte formulare
tipizate prevazute de lege necesare solicitarii diferitelor tipuri de prestatii .

Salariatii acestui compartiment au asigurat programul de lucru cu publicul
conform prevederilor HG 1723/2004 cu modificarile si completarile ulterioare precum si
afisarea in spatiile de lucru cu publicul si la avizierul institutiei informatiile utile de larg
interes pentru participantii la sistemul pubhc de pensii .

in anul 2019 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice a asigurat prin
intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul intreaga activitate de preluare,
verificare si inregistrare a cererilor si dosarelor de pensie. A solutionat un numar de
1.220 petitii,sesizari, note de prezentare si contestatii formulate impotriva decziilor de
pensie ce fac obiectul OUG nr.27/2002, transmise de persoane ce isi au domiciliul pe
raza municipiului Craiova.

in anul 2019, in cadrul procedurii prealabile, s-au intocmit un numar de 464 note
de prezentare la dosarele de pensie ai caror beneficiari au depus contestatii impotriva
deciziilor de pensie.

Pe parcursul anului 2019 au fost eliberare de catre salariatii acestui compartiment
un numar de 750 adrese pentru eliberarea pensiei pe luna in care a avut loc decesul
pensionarului.

Au fost intocmite un numar de 847 adrese catre Birouri Executari Judecétoresti,
ANAF/ Primarii privind infintarile de poprire ce nu indeplinesc conditiile legale in sensul
ca debitorii pentru care se face solicitarea nu se regasesc in evidenta CJP DOLJ, se
regasesc in baza de date darsunt decedati sau au drepturile de pensie suspendate sau
incetate sau documentele depuse sunt mcomplete

In cursul anului 2019 Compartimentul Comunicare si Relatii Publice a intocmit Si un
numar de 1.505 rasunsuri la diverse solicitari (copii decizii sau documente din dosarele
de pensie, informatii referitoare la stadiul cererilor/ dosarelor de inscriere la pensie
depuse, data inscrierii la pensie, documete necesare la data inscrierii la pensie,
documente necesare solicitdrii ajutorului de deces, documente necesare eliberdrii
biletelor de tratament, raspunsuri la solicitdrile instantelor, etc.) adresate CJP Dolj.

in intervalul 01.01-31.12.2019 urmare a solicitariilor primite au fost eliberate un
numar de 795 adeverinte care sa ateste calitatea de pensionar si/sau
cuantumulpensiei, pentru persoane ce isi au domiciliul in municipiul Craiova.
In domeniul liberului acces la lnformatnle de interes public au fost inregistrate si
solutionate in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001 un numar de 4 cereri .
Au fost difuzate 3 comunicate de presa in cadrul carora au fost furnizate informatii
ce privesc activitatile si actiunile de interes public organizate de CJP Dolj si CNPP .

SERVICIUL JURIDIC



Activitatea acestui serviciu se desfasoara in cadrul a trei activitati principale:

1.LITIGII
Dosare aflate pe rolul instantelor de judecata = 539 dosare inregistrate in anul 2019.

In anul 2019 au fost solutionate 531 solutionate = din care - 358 solutionate favorabil
- 173 solutionate nefavorabil

NOTA:
Precizam ca totalul litigiilor solutionate sunt constituite in principal din:
- 124 litigii care au ca obiect decizii de respingere a valorificarii stagiilor
realizate in grupa a | a si a Il a de munca;
- 11 litigii care au ca obiect decizii de respingere adeverintelor ce atesta
venituri obtinute in acord si acord global;
- 113 sporuri, ore suplimentare, salarii brute, recalculare Lege 192, Lege 221,
stagii;
- 13 pensii de serviciu(magistrati, grefieri);
- 32 debite;
- 20 actiuni in constatarea vechimii;
- 72 actiuni constatare grupa de munca;
- 11 regim prelungit;
- 5 decizii medicale;
- 80 litigii de munca;
- 13 contestatii Lege 341;
- 65 alte solicitari.

CJP Dolj a platit in anul 2019 cheltuieli de judecata in prima instanta si la instanta de
apel in cuantum de 94.515 lei.

in cursul anului 2019, in cadrul procedurii prealabile, s-au reverificat in vederea
inaintarii catre Comisia Centrala de Contestatii un numar de 464 dosare de pensie ai
caror beneficiari au depus contestatii.

2. ACTIVITATEA COMISIILOR DE APLICARE A LEGILOR NR. 189/2000 SI NR. 309/2002

Legea nr. 309/2002 (privind recunoasterea si acordarea unor drepturi persoanelor care
au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada

1950 - 1961) - 20 dosare;

Legea nr. 189/2000 (privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 105/1990 pentru
modificarea si completarea Decretului Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la
06.03.1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile ulterioare) - 12 dosare.

3. EXECUTARE SILITA



Conform prevederilor Ordinului  nr. 2424/2018 privind aprobarea Procedurii de
transmitere de catre casele teritoriale de pensii catre organele fiscale centrale a
titlurilor executorii prin care sunt individualizate debite reprezentand sume incasate
necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale/alte drepturi prevazute de legi
speciale, conform prevederilor art. 181 alin. (3) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, au fost predate ANAF un numar de 33 de dosare executare silite
pentru debite inregistrate pana la data de 31.12.2019.

Debitele predate aferente perioadei pana la 31.12.2019 au fost in suma de 339.724 lei.

DIRECTOR EXECUTIV

Presedintia Romaéniei la Consiliul Uniunii Europene

Serviciu Comunicare si Relatii Publice
Craiova, str. M. Kogalniceanu nr.14
pensii.dolj@cnpp.ro
Tel.: 0251.406.300
_www.pensiidolj.ro.



